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Introducao

Este Manual tem como objetivo principal orientar os servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilopolis (PREVINIL), detalhando, de
forma clara e objetiva, a rotina de andlise do requerimento de compensagdo
previdencidria. Dessa forma, busca-se garantir a padronizacdo da execugdo das
atividades, desde a andlise até¢ a efetiva aprovacdo do requerimento no sistema de
Compensacao Previdenciaria.

Além de servir como instrumento de apoio aos servidores vinculados a este
Instituto, o Manual apresenta aos regimes previdenciarios todo o fluxo de andlise dos
requerimentos de compensacdo previdencidria, os quais se referem ao tempo de
contribuicao prestado pelo ex-servidor, em carater efetivo, computado para a concessao
do beneficio no regime instituidor.

Este Manual, resultado de um trabalho minucioso e fundamentado na pratica,
visa facilitar a compreensao dos procedimentos, estruturando-se de maneira didatica,
com uma linguagem clara e objetiva, garantindo a correta aplicacdo das normas e
diretrizes.

A gestao do PREVINIL reafirma seu compromisso com o aprimoramento
continuo dos servidores, buscando a exceléncia na execugdo de suas atribuigdes ¢ o
cumprimento eficiente dos programas governamentais. Sob essa perspectiva, o
Departamento de Compensacdo Previdenciaria disponibiliza este Manual a gestores,
servidores do Instituto e demais entidades interessadas, estabelecendo diretrizes
padronizadas para a conducdo dos processos administrativos relacionados a
compensagao previdenciaria.

Este modelo de gestio busca ndo apenas garantir a uniformidade dos
procedimentos, mas também valorizar os servidores, estimular o desenvolvimento de
suas competéncias e fortalecer o capital humano do Instituto.

Por fim, ressalta-se que este Manual estd sujeito a revisdes e atualizagdes, de
modo a acompanhar eventuais mudangas normativas € aprimoramentos operacionais.

Desejamos a todos um excelente trabalho e pleno éxito na aplicacdo deste
Manual.

“Somos o que repetidamente
fazemos. A exceléncia,
portanto, ndo ¢ um feito, mas
um habito”.

Aristoteles.

Manual de Analise de Requerimento de Compensacao Previdenciaria Pagina 3



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
d h PREFEITURA MUNICIPALDE NILOPOLIS

T INSTITUTO DE PREVIDEMNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL

PREFEITO
Abrio David Neto

PRESIDENTE DO PREVINIL
Rodrigo Serpa Floréncio

ELABORACAO
Kananda Carla Concei¢ao Ramos da Fonseca — Chefe do Departamento de
COMPREV

Manual de Analise de Requerimento de Compensacao Previdenciaria Pagina 4



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
d h PREFEITURA MUNICIPALDE NILOPOLIS

P — INSTITUTO DE PREVIDEMNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL

Apresentacio da Presidéncia

O objetivo deste trabalho ¢ orientar os servidores do PREVINIL quanto aos
procedimentos para analise do requerimento de compensagdo previdencidria no ambito

desta Autarquia Previdencidria.

Os procedimentos descritos neste manual seguirdo as legislacdes aplicaveis,

adaptadas a nossa estrutura organizacional.

Cabe esclarecer que a exceléncia no Departamento de Compensagdo
Previdenciaria depende de todos os envolvidos neste Instituto, com especial atengao

para o responsavel pela Compensagdo Previdencidria.

Rodrigo Serpa Floréncio
Presidente do PREVINIL
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1. Legislacao Aplicada

ILei n® 9.796, de 05 de maio de
1999

Dispde sobre a compensagdo financeiraentre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria, e d& outras providéncias.

Decreto n° 3.112, de 06 de julho de
1999

Dispde sobre a regulamentagdo da Lei n® 9.796, de 5 de maio de1999,
que versa sobre compensagdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os Regimes Proprios de Previdéncia dos
Servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, na contagem reciproca de tempo de contribuicdo para
efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

IPortaria MPAS n® 6.209, de 16 de
dezembro de 1999 (Atualizado até
01/07/2015)

Estabelece procedimentos operacionais para a realizagdo da
compensagdo previdenciaria de que dispde a Lei n® 9.796/99 ¢ o
Decreto n° 3.112/99.

IPortariaMF/MPS n° 410, de 29 de
julho de 2009

Disciplina o art.14 — A do Decreto n° 3.112 de 06/07/2009,
sobre Compensagdo Previdenciaria.

que dispoe

Portaria Conjunta PGFN-SRFB-
INSS n° 1, de 21 demarco de 2013

Dispde sobre o pagamento de valores da compensagdo financeira entre
o0 RGPS e os RPPS.

Decreto n° 10.188, de 20 dezembro
de 2019 - Regulamenta a Lei n°
9.796, de 5 de maio de 1999

Dispde sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de contagem
reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, e da
outras providéncias.

PPortaria SEPRT/ME n° 15.829, de
02 de julho de 2020

Dispde sobre a operacionalizagdo da compensagdo financeira entre o
Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios ¢ destes entre si, de que tratam a Lei n® 9.796, de 5 de maio
de 1999, e 0 Decreto n® 10.188, de 20 de dezembro de 2019.

IPortaria MTP n°® 1.467, de 02 de
junho de 2022

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organiza¢do e
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 1° ¢ 2° da Lei n°
10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

IPortaria MPS n.° 1.400, de 27 de
maio de 2024

Disciplina os parametros e diretrizes da operacionalizacdo da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, ¢ destes entre si, em cumprimento da
Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, e do Decreto n° 10.188, de 20 de
dezembro de 2019.
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2. Glossario

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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COMPREV

Compensacao Previdenciaria consiste no acerto financeiro entre o Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS), e destes entre si, quando for utilizado, para a
concessdao de beneficio em um regime, tempo de contribuicdo de outro
regime, certificado na forma da contagem reciproca de tempo de
contribuicdo.

RGPS

Regime Geral de Previdéncia Social, o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) tem suas politicas elaboradas pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda e executadas pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), autarquia federal vinculada ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario. Este Regime possui
carater contributivo e de filiagdo obrigatoria. Dentre os contribuintes,
encontram-se os empregadores, empregados assalariados, domésticos,
auténomos, contribuintes individuais e trabalhadores rurais.

RPPS

Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos, denominado Regime
Proprio de PrevidénciaSocial (RPPS) tem suas politicas elaboradas e
executadas pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda.
Neste Regime, é compulsério para o servidor publico do ente federativo
que o tenha instituido, com teto e subtetos definidos pela Emenda
Constitucional n® 41/2003. Excluem-se deste grupo os empregados das
empresas publicas, os agentes politicos, servidores temporarios e
detentores de cargos de confianga, todos filiados obrigatorios ao Regime
Geral.

Regime previdenciario responsavel pela concessao e pelo pagamento de
beneficio de aposentadoria ou pensdo por morte dela decorrente a
segurado ou servidor publico ou a seus dependentes com computo de
tempo de contribui¢do no &mbito do regime de origem.

RO

Regime previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico esteve
vinculado e ndo tenha ensejado o recebimento de aposentadoria ou de
pensao aos seus dependentes.

TCE/RJ

Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro Orgdo responsavel por
fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos do Estado e dos Municipios
do Rio de Janeiro.

DATAPREV

Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia desenvolvedora do
sistema da Compensag¢do Previdencidria -“NOVO COMPREV”’.
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3. Sistema resolvido no processo

Novo Comprev Sistema da compensac@o previdencidria desenvolvido pela DATAPREV

https://comprev.dataprev.gov.br

4. Resultado final do processo

Apo6s a andlise criteriosa do requerimento de compensagdo previdenciaria, o
resultado podera ser a compensagdo financeira entre os regimes previdencidrios, na
hipotese de contagem reciproca do tempo de contribui¢do, ndo concomitante, prestado
pelo ex-servidor ao municipio de Nilopolis e computado na concessao do beneficio

previdencidrio no regime instituidor.

5. Outras Observacoes

A abertura do processo administrativo ocorre somente quando ¢ identificada a
possivel obrigatoriedade do pagamento da compensacdo financeira. Contudo, caso o
regime instituidor discorde da decisdo proferida, podera interpor recurso administrativo,
conforme previsto no Art. 17 do Decreto n® 10.188/2019. O recurso sera analisado
conforme os tramites legais, assegurando a devida revisdo da decisdo pela autoridade

competente.

Caso o Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(CNRPPS) determine a reandlise do requerimento, o processo administrativo sera

reaberto.
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6. Fatores condicionantes a Comprev

+

Aos beneficios de aposentadoria concedidos a partir de 05 de outubro de 1988,
desde que em manutencdo em 06 de maio de 1999 ou concedidos apos essa data,
com contagem reciproca de tempo de contribuig¢do, € as pensdes por morte que
deles decorrerem, excluida a aposentadoria por invalidez decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e a pensdo dela decorrente, conforme Art. 2° do Decreto

10.188/2019.

A compensacao financeira sera realizada exclusivamente na contagem reciproca
de tempo de contribuicio ndo concomitante utilizado na concessdo da

aposentadoria, conforme Art. 3° do Decreto 10.188/2019.

Para a concessdao do beneficio, a averbagdo do tempo de contribuicdo prestado
na iniciativa privada compete ao INSS a certificacdo e a emissao da Certidao de
Tempo de Contribuicdo referente ao periodo o qual o segurado ou servidor

publico esteve vinculado.

Para a concessdo do benéfico, a averbacdo do tempo de servico e contribuigdo
prestado em outro Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios compete
ao RPPS, no ambito de cada ente federativo, a emissao da Certidao de Tempo de

Contribuigao.

Os beneficios devidamente registrados pelo Tribunal de Contas competente de

cada Ente Federativo, conforme inciso VII do artigo 5° do Decreto 10.188/2019.
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7. Descriciao dos procedimentos

#+ Departamento de Compensagio Previdenciaria

7.1 Acessar o Sistema COMPREYV

Para acessar o Sistema COMPREV, abra um navegador e va até o endereco

eletronico: https://comprev.dataprev.gov.br. O login pode ser feito utilizando CPF e

senha do Gerid ou certificado digital.

Figura 1 - Tela de Login do GERID

WGERID

.

Fonte: elaborado pelo autor

7.2 Selecione o requerimento para analise

Clique no menu 'Anélise' e selecione o submenu correspondente ao tipo de
regime (RGPS ou RPPS). O sistema listarda os requerimentos conforme a ordem
cronologica. Para proceder a analise, basta clicar no botdo de “Acdes”, conforme a

imagem abaixo:

Figura 2 - Menu “Anélise”
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COMPREV

Hequerimertc Exigénda

Fonte: Elaborado pelo autor

7.3 Execucao da analise

Todas as informacdes do requerimento de compensagdao previdenciaria sao
cuidadosamente analisadas.
O exemplo a seguir refere-se a um requerimento de aposentadoria por temo de

contribuigao, feito por um Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Figura 3 - Informacdes basicas

Fonte: Elaborado pelo autor

As informagdes pessoais, como nome completo, data de nascimento, nome da
mae, sexo e numero NIT, sdo preenchidas automaticamente pelo sistema. Apesar da
automagao, ¢ fundamental que todas as informacdes geradas sejam conferidas com base

no documento de identificagao civil do ex-servidor.
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Figura 4 - Dados pessoais

COMPREV
cours wcadsan

crpencacan pramdemesans o 120 oo e

Fonte: Elaborado pelo autor

No campo 'Dados do Beneficio', o servidor deve analisar todos os campos do
requerimento em comparagdo com os documentos disponiveis, incluindo os arquivos

anexados ao requerimento.

Figura 5 - Dados completos da concessdo do beneficio

Fonte Elaborado pelo autor

Nesta fase, o servidor deve realizar uma andlise detalhada dos periodos
destinados e aproveitados no regime instituidor. Se houver dedugdes na contagem do
tempo de contribuicdo, conforme indicado na Certiddo de Tempo de Contribui¢do
emitida pela Prefeitura Municipal de Nilopolis, essa informagao deve ser registrada no

campo '"Tempo Descontado', dentro do periodo solicitado pelo regime instituidor.
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Figura 6 - Periodo aproveitado na concessdo do beneficio

4

4

Fonte: Elaborado pelo autor

Nesta etapa, sdo apresentados os documentos probatérios. O servidor deve fazer
o upload dos arquivos para analise dos campos preenchidos no requerimento. Caso haja
davidas fundamentadas sobre os demais dados apresentados, ele podera solicitar

informagdes ao regime instituidor para a adequada instrucao e conclusdo da analise.

Figura 7 - Upload do arquivos

Documentos Probatdrios

& Homologagio Tribunal

[<=

Mapa de contagem de tempo (Tempo computado)

Bl

[<a

Certidao de Tempo de Contribuicao

Ato de Aposentadoria

L=

Fonte: Elaborado pelo autor

Na aba “Estados”, o sistema exibird o andamento do requerimento, conforme

ilustrado na figura abaixo.

Figura 9 — Movimentagao do requerimento

Fonte: Elaborado pelo autor
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Recomenda-se a verificagdo dos dados na aba 'Relacdes Previdenciarias no
Regime de Origem', pois essas informagdes sdo extraidas do extrato previdenciario
(CNIS) e referem-se ao periodo de vinculo e remunera¢des no municipio de Nilopolis

(regime de origem), conforme solicitado no requerimento formulado pelo regime

instituidor.

Figura 10 - Relagdes previdenciarias Regime de Origem

COMPREV

Fonte: Elaborado pelo autor

Figura 11 — Detalhes do regime selecionado

DETALHES DO REGIME SELECIONADO

Fonte: Elaborado pelo autor
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8. Prefeitura Municipal de Nilopolis

Para a validagdo do tempo de servigo e contribui¢do solicitado pelos regimes
previdencidrios ao PREVINIL, o setor da compensacdo previdenciaria realizard a
solicitacdo dos documentos funcionais a Secretaria Municipal de Administracdo —
SEMAD. Essa documentacdo ¢ essencial para comprovar a trajetoria profissional do
ex-servidor no municipio, garantindo a correta analise do requerimento. Todas as
informacdes coletadas sdo fundamentais para a avaliagdo do pedido de compensacao,

pois fornecem uma base solida para a tomada de decisao.

9. Verificar se é passivel de Compensacio Previdenciaria

Com base na ficha funcional ou, pelo menos, nos documentos anexados ao
requerimento, ¢ necessario verificar o tempo de servigo e contribui¢ao do ex-servidor
junto ao municipio de Nilopolis, conforme solicitado pelo regime instituidor.

Se o requerimento ndo for passivel de compensagdo financeira por esta
Aurtaquia Previdencidria, serd gerada uma exigéncia solicitando ao regime instituidor a
alteracdo do destinatario. Em ultima instancia, também ¢ possivel selecionar a opgao de

“indeferir” o requerimento.

10. Abertura do processo de analise do requerimento

Se o PREVINIL for devedor da compensacao financeira ao regime instituidor, o
setor organizard todos os documentos envolvidos na analise do requerimento. Além
disso, sera elaborado um documento de autorizagdo para a abertura do processo de
analise e um checklist que incluird detalhes relevantes, permitindo a revisao de todas as

etapas, confome os modelos apresentados nos anexos I e II.
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11. Setor de Protocolo

Ap6s a assinatura do documento autorizando a abertura do processo pelo
Presidente do PREVINIL, o setor de protocolo devera proceder com a formalizagao e
organizacdo do processo, garantindo que todos os documentos necessarios estejam
completos e devidamente anexados. Em seguida, o processo serd encaminhado para a

Procuradoria para analise juridica.

12. Encaminhar processo administrativo

12.1 Procuradoria

Ao receber o processo, a Procuradoria realizard a analise detalhada dos
documentos apresentados e emitird um parecer juridico. Importante ressaltar que este
parecer € de carater opinativo, ou seja, visa orientar as decisoes dos demais setores, mas

nao possui efeito vinculativo. O parecer podera seguir uma das seguintes diregdes:

+ Parecer com Deferimento: Caso a Procuradoria considere que o requerimento
esta em conformidade com a legislacdo vigente, serd emitido um parecer
favoravel ao deferimento, que serd encaminhado para o setor de Controle
Interno.

+ Parecer com Ressalvas: Caso haja algum aspecto no requerimento que precise
de ajustes ou correcdes, a Procuradoria emitira um parecer com ressalvas. O
setor de Compensagdo Previdencidria deverd realizar os ajustes necessarios e
devolver o processo para uma nova analise pela Procuradoria.

+ Parecer com Indeferimento: Caso a Procuradoria conclua que o requerimento
ndo atende aos requisitos legais ou normativos, sera emitido um parecer de
indeferimento. Nessa hipdtese, recomenda-se que o processo continue seu
andamento conforme o fluxo de andlise, sendo encaminhado a Presidéncia, que

tomara a decisao final.
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12.2 Controle Interno

Apds a andlise da Procuradoria, o processo serd encaminhado ao setor de
Controle Interno, que realizara a andlise de conformidade, garantindo que todos os
procedimentos foram cumpridos dentro dos parametros estabelecidos e conforme a

legislagao vigente.

12.3 Presidéncia

Apo6s a andlise do Controle Interno, o processo sera finalmente encaminhado
para a Presidéncia, que analisard os documentos apresentados, verificard o andamento

processual e emitird parecer ou despacho conclusivo.

Diante da decisdao final da Presidéncia, seja de aprovagao ou indeferimento do
requerimento, o processo sera encaminhado ao setor de compensagdo previdencidria

para andlise da decisdo.

Desta forma, o responsavel pelo setor devera cumprir a decisdo da Presidéncia.
Finalizando a andlise do requerimento no sistema COMPREV, conforme imagem

abaixo.

Figura 8 - Resultado da analise

Criar exigéncia(s)

Deferir

VOLTAR

Fonte: Elaborado pelo autor

Ao concluir a analise, caso a decisao seja favoravel a aprovacao do
requerimento, devera selecionar a op¢ao "DEFERIR". Caso contrario, devera seleconar

a opcao "INDEFERIR".
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Uma vez aprovado o requerimento, um novo processo administrativo € iniciado
para a efetivagdo do pagamento. Neste segundo momento, sdo anexados relatorios
financeiros extraidos do sistema BG-COMPREV.

Desta forma, cada etapa do procedimento ¢ acompanhada por seu respectivo
processo administrativo, que visa garantir a conformidade com as disposigoes legais
aplicaveis a matéria e a organizacdo no gerenciamento das compensagdes

previdencidrias desta Autarquia.

Fim do Processo
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13. Documentos Relacionados

Carteira de Identidade - RG

Dados pessoais e outros documentos necessarios e Uteis a
identificacdo do ex-servidor e, se for o caso, dos seus
dependentes;

Mapa de Contagem de Tempo

Documento emitido para certificar a contagem do Tempo de
Servico ¢ Contribuicdo utilizado na concessdo do beneficio
previdenciario no ambito daquele regime instituidor.

Certidao de Tempo de
Contribuigao

Documento oficial, emitido somente para ex-servidores, que se
destina a averbagao do tempo de contribui¢do relativo ao periodo
laborativo no municipio de Nilopolis para futura concessdo de
aposentadoria no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ou
em outros Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, viabilizando o direito constitucional a contagem
reciproca, previsto nos §§ 9° e § 9° A do art. 201 da Constitui¢ao
Federal.

Portaria de concessdo do
beneficio

Ato administrativo que regulamenta o procedimento para a
concessdo de um beneficio.

Certidao de Decisdo

Documento que certifica o registro do ato concessorio da
aposentadoria ou da pensdo por morte pelo Tribunal de Contas
competente; com publicacao em Diario Oficial — DO.

Documentos complementares

Documentos que fornecem informagdes adicionais a respeito da
vida laborativa no ex-servidor no municipio de Nilopolis, tais
como: Termo de Posse; Portaria de nomeacdo e exoneragao,
processo de solcitacdo de certidao de tempo de contribuicao. Além
de certiddo de nascimento, de casamento, de 6bito, quando couber.
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Anexo I — Autorizacdo para abertura do processo de analise do
requerimento

PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS g h
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL y
Fls.:
Processo:

Ao Presidente do PREVINIL

Assunto: Analise de Requerimento de Compensagao Previdenciaria
Solicitante: [Nome do Requerente ou Cargo]

Prezado Presidente,

Solicito autorizagdo para a abertura de processo administrativo com o objetivo de analisar o
Requerimento de Compensagdo Previdencidria encaminhado pelo [NOME DO REGIME
INSTITUIDOR]

O referido requerimento foi apresentado em conformidade com as normativas e regulamen-
tos aplicaveis, e sua analise sera conduzida de acordo com os tramites legais e procedimen-
tos internos estabelecidos.

JUSTIFICATIVA

[Este campo destina-se a apresentar uma explanagao detalhada sobre o entendimento do
requerente em relagdo a analise do requerimento]

Atenciosamente,

[Nome do Requerente]
[Cargo do Requerente]

AUTORIZAGAO

Autorizo a abertura do processo administrativo para andlise do Requerimento de
Compensagédo Previdenciaria, em conformidade com as disposigbes apresentadas neste
documento.

Data: ) !

Nome do Presidente
[Presidente do PREVINIL]

Rua Professor Alfredo Gongalves Figueira, n°18 sala 201, Centro — Nilopolis/RJ. CEP: 26.525-60
Telefones: 98921-0923 / (21) 3236-1900
E-mail: previnil@previnil.rj.gov.br
Visite nosso site: www.previni.gov.br
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Anexo II — Checklist do Departamento de Compensaciao Previdenciaria

CHECK-LIST S e

PROTOCOLADO EM:
ANALISE DO REQUERIMENTO ]
PO PROCESSO
|REQUERENTE: |
ORDEM DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA ANALISE s N NIA | Paginan® | Observagio
001 |pocumento de identficacio do servidor (RG e CPF)
002
Mapa de Contagem do Tempo (tempo computado)
003
Certidéio de Tempo de Contribuigéo (CTC)
004 Ato de aposentadoria
005 R, A S
Homologagao Tribunal de Contas e Publicacdo em Diario Oficial
006 |certidsio de Obito
007 i audo médico
008 Documento Complementar
‘ORDEM FASES S N NIA | Paginan® | Observagio
001 Requerimento preenchido corretamente?
002 |Houve necessidade de corregdo no preenchimento dos campos do requerimento? Quais?
003
Servidor (a) & aposentado (a) no Municipio de Milopolis? Observou-se a existéncia de concomiténcia?
004 |servidor & falecido?
005 |A Certiddo de Tempo de Centribuicae esté nos termos da Portaria n® 154, de 15 de maio de 2008 efou
atualizagéio de modelo de Certiddo de Tempo de Contribuicéio posterior ?
008 Ap tou Portaria da Ap doria ou da Pensdo por Morte?
007 Ap tou copia de Registrodo ato ario do beneficic de aposentadoria ou pensdo por merte pelo
Tribunal de Contas competente?
008 Apresentou a publicacio do Registro em Diario Oficial?
008 Em casos de aposentadoria por invalidez, apresentou laudo médico que recenheceu a invalidez?
010 |Foram necessarias informagées complementares da Prefeitura de Nilépolis?

[S]=SIM [N]=NAD [MNIA]=NAOSEAPLICA

1
2.
4.
5.
DECLARAGAO/ LEGISLAGAO
Considerando as atribuigées a mim investidas conforme o Anexo V, Inciso XI, da Lei Municipal n® 6576/2018;
Considerando o Decreto n® 10.188, de 20 de dezembro de 2019, regulamenta a Lei 9.796/1999 para dispor sobre P o entre o RGPS e RPPS; RPPS e RPPS, e
da outras providéncias.
Considerando aPortaria n® 154, de 15 de maio de 2008, disciplina p dii tos sobre a emissdo de CTC pelos RPPS.
Considerando a Portaria SEPRT/ME n° 15.829, de 02 de julho de 2020, dispde sobre a op ionalizagdo d P céo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e 0s Regimes Préprios de Previdéncia Social e destes entre si.
Considerando a Portaria/MTP n°1.467, de 02 de junho de 2022, disciplina os para eas diretrizes gerais par. izagio e i dos RPPS da Uniéo, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Manifesto-me pela sua

[X] APRGVA(;:\O do requerimento, tendo em vista que todos os procedimentos foram cumpridos.
TRAMITAGAO DO PROCESSO

[ X] Dar carga &: Procuradoria para anélise dos procedimentos legislativos.

DATA ASSINATURA DA COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA

Kananda Carla Conceigdo Ramos da Fonseca

Chefe do Departamento de Compensagdo Previdencidria
Mat. 057

Controfadoria
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Anexo lll - Fluxograma

U ————
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