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RELATORIO DA CONTROLADORIA DO MES DE SETEMBRO DE 2022

Considerando as atribuicdes da Unidade de Controle Interno, contidas no Anexo V da Lei
Ordinaria n2 6576 de 27 de setembro de 2018;

Considerando a Portaria PREVINIL n2 059 e 060 de 30 de junho de 2022;

Tendo em vista a importancia de tornar a Controladoria uma ferramenta de gest3o, capaz de
assegurar a observancia as normas constitucionais, legais e regulamentares, que possibilite o
aumento da eficiéncia desta Autarquia, aprimorando a aplicagdo dos recursos, garantindo
maior protec¢do ao patriménio e promovendo a otimizacio das rotinas internas;

Apresenta o presente relatério das atividades desenvolvidas no més de SETEMBRO de 2022,
com as seguintes consideragGes:

1. AREA ADMINISTRATIVA

As agdes da drea administrativa, visando a promogdo do bem-estar dos beneficiarios
do PREVINIL, tem crescido bastante. Atualmente, a Autarquia possui convénio com as
seguintes Entidades:

ENTIDADE DESCRICAO DO CONVENIO PROMOCAO

Unicesumar Cursos de Graduagao, Pés-Graduacdo e Extensdo nas  Educacional
modalidades a distancia e presencial, com desconto.

Cebrac Cursos livres nas modalidades a distancia e | Educacional
presencial, com desconto.

Universidade Cursos de Graduacdo tradicional e tecnolégica, Pds- | Educacional
Estacio de Sa Graduacdo e Extensdo na modalidade a distancia,
' com desconto.

Uniabeu Cursos de Graduacdo tradicional e tecnoldgica e Pés- | Educacional

Graduacdo na modalidade presencial, com desconto.

Drogarias Pacheco @ Oferta de medicamentos e/ou produtos diversos das | Salde-Beneficio
e Sao Paulo lojas, com desconto. Farmacia

CAMIM Assisténcia médica ambulatorial com desconto para | Saude
os servidores ativos do Previnil, Aposentados e
Pensionistas.

Plus Otica Oferta de produtos 6ticos com desconto para os = Salde
servidores ativos do Previnil, Aposentados e
Pensionistas.

Oticas Carol Oferta de produtos dticos com desconto para os | Salude
servidores ativos do Previnil, Aposentados e

Pensionistas.
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Charneca Viagens Descontos em Viagens. Lazer

i
i

Em relagdo a area de Licitagdes, no més de SETEMBRO/2022 n3o foram assinados
nenhum contrato, mantendo-se os seguintes:

Contratos

23/05/2022 002/2022  Fundagio Carlos Certificaio Institucional 9.200,00
: Vanzolini
- 06/08/2021 003/2022  GL Power Manutenc3o preventiva e ~ R$ 900,00
- Manutencéo de corretiva nos nobreaks '
Equipamento de
_ energia ;
14/06/2022 004/2022  LexNews ~ Acompanhamentode  R$43,90
: publicagdes em nome do '
~ PREVINIL
01/07/2022 065/2022 Nagib Youssef Najjar Aluguel e Condominio das RS 4.764,57

salas 201, 201A, 202, 203 e
302- VIGENCIA DO
CONTRATO: 60 meses —
Inicio 01/07/2022 e Término
30/06/2027
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01/08/2022 006/2022 Crédito & Mercado Empresa especializada em RS 13.000,00
consultoria financeira
01/08/2022 007/2022 Embras - Empresa Fornecimento de licenca de RS 85.150,00
brasileira de software especifico de
tecnologia limitada gestdo publica
para o fornecimento
de licenga de software
especifico de gestdo
publica
Termos Aditivos
Termos Aditivos vigentes abaixo:
DATA N2 TERMO N2 CONTRATADA DESCRICAO VALOR
ASSINATURA | ADITIVO [CONTRATO
19/12/2021 4@ 005/2017 |Gréfica e Ed. A Voz Publicacdo dos Atos RS 6.595,20
dos Municipios Oficiais
01/08/2021 [3¢ 003/2018 [DSTEC Com. Serv. Licenca de uso de RS 6.553,32
Informatica Ltda software de
Contabilidade Publica,
Almoxarifado/Patrimdni
o e Portal da
Transparéncia
15/08/2021 (42 04/2018 Actuary Servicos de Licenca de uso de RS 10.500,00
Informatica LTDA software de Gestdo de
Beneficios, Recursos
Humanos e Folha de
Pagamento
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15/10/2021

006/2018

All Tech Comércio e
servicos de
informatica EIRELI

Locacdo e Manutengdo
de Impressoras

RS 474,56

15/10/2021

005/2019

Baido das Artes
Informatica Ltda.

Manutencdo do Site do
Previnil

RS 600,00

02/12/2021

006/2019

EC2G Assessoria e
Consultoria Publica
Ltda.

Fornecimento de
Servigos especializados
em consultoria Atuarial

RS 2.593,75

Os atos praticados pela Administracdo do PREVINIL estdo em conformidade com as

normas constitucionais aplicaveis aos RPPS.

2. AREA FINANCEIRA / CONTABIL

Tendo em vista a alteragdo do prazo para os

repasses das contribuicdes

previdenciarias, que passou para o dia 20 do més subsequente ao fato gerador, foi
verificado que os repasses da PMN referente ao més de SETEMBRO/2022 foi
efetuado dentro do prazo. Sendo assim, o Ente estd em CONFORMIDADE com os
repasses de contribuicGes previdenciarias.

Os acordos de parcelamentos estdo sendo quitados nos vencimentos, estando o Ente
em conformidade com esses repasses.

O envio do DAIR — Demonstrativos de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos

referente ao més de:

Janeiro/2022 foi efetuado em 18/04/2022;

Fevereiro/2022 foi efetuado em 25/04/2022;

Marg¢o/2022 foi efetuado em 03/05/2022;

Abril/2022 foi efetuado em 31/05/2022;

Maio/2022 foi efetuado em 30/06/2022;

Junho/2022 foi efetuado em 28/07/2022;
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Julho/2022 foi efetuado em 22/08/2022;

Agosto/2022 foi efetuado em 23/09/2022:

Setembro/2022 = AGUARDANDO;

Todos os langamentos contabeis foram efetuados observando as normas do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP.

Sendo assim, todas as a¢Bes da area financeira / contébil, analisadas por esta
Controladoria, foram consideradas em CONFORMIDADE com as normas da
Administragdo Publica.

AREA DE BENEFiCIOS

A anélise efetuada demonstra que no més de JANEIRO foram concedidos 2 (dois)
beneficios de aposentadoria e nenhum beneficio de pensdo por morte.;

No més de FEVEREIRO foram concedidos 3 (trés) beneficios de aposentadoria e 2
(dois) beneficios de pensdo por morte;

No més de MARCO foram concedidos 2 (dois) beneficios de aposentadoria, 1 (um)
beneficios de pensdo por morte e 1 (uma) Renuncia expressa;

no més de ABRIL foram concedidos 7 (sete) beneficios de aposentadoria e 4 (quatro)
beneficios de pensao por morte;

no més de MAIO foram concedidos 2 (dois) beneficios de aposentadoria e 2 (dois)
beneficios de pensdo por morte;

no més de JUNHO foram concedidos 1 (um) beneficios de aposentadoria e 1 (um)

beneficios de pensdo por morte. Esses sdo os dados até o presente momento;

no més de JULHO foram concedidos 2 (dois) beneficios de aposentadoria, 4 (quatro)
beneficios de pensio por morte e 1 (uma) renuncia expressa. Esses sdo os dados até o
presente momento;

no més de AGOSTO foram concedidos 3 (trés) beneficios de aposentadoria, 4 (quatro)
beneficios de pensdo por morte. Esses sdo os dados até o presente momento;

no més de SETEMBRO foram concedidos 3 (trés) beneficios de aposentadoria, 3 (trés)

beneficios de pensio por morte. Esses s3o os dados até o presente momento.

Os pagamentos das folhas de ativos, aposentados e pensionistas, bem como de
beneficios ndo previdencidrios processaram-se dentro das datas previstas.

\9))\ \
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A titulo de COMPREV:

na competéncia de Janeiro houve repasse de R$ 315.820,87 (Trezentos e quinze e
oitocentos e vinte mil e oitenta e sete centavos);

na competéncia de Fevereiro houve repasse de R$ 315.708,39 (Trezentos e quinze
mil, setecentos e oito reais e trinta e nove centavos);

na competéncia de Margo houve repasse de R$ 257.012,00 (Duzentos e cinquenta e
sete mil e doze reais);

na competéncia de Abril houve repasse de RS 576.464,27 (Quinhentos e setenta e
seis mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais, e vinte e sete centavos); BLOQUEADO
por conta da cnd do ente federativo

na competéncia de Maio houve repasse de RS 234.216,58 (Duzentos e trinta e
quatro mil, duzentos e dezesseis reais e cinquenta e oito centavos). Tendo em
vista o valor da Competéncia de Abril que estava com o saldo bloqueado, o
repasse sera de RS 810.680,85 (Oitocentos e dez mil, seiscentos e oitenta reais
e oitenta e cinco centavos);

na competéncia de Junho houve repasse de RS 203.034,33 (Duzentos e trés mil,
trinta e quatro reais e trinta e trés centavos);

na competéncia de Julho houve repasse de RS 301.851,92 (Trezentos e um mil,
oitocentos e cinquenta e um e noventa e dois centavos);

na competéncia de Agosto houve repasse de RS 275.667,21 (Duzentos e setenta

e cinco, seiscentos e sessenta e sete e vinte e um centavos).

a) Recadastramento de Inativos e Pensionistas (Prova de vida)

A partir de janeiro de 2019, torna-se obrigatério recadastramento dos aposentados e
pensionistas, onde todos os beneficidrios deverdo fazer a prova de vida no més de seu
aniversario.

No més de setembro foram feitos: 53 Recadastramentos de Aposentados e 15 de
pensionistas.

b) Recadastramento de Ativos

No dia 29/03/2019 foi publicado o Decreto n2 4.410/2019, estabelecendo normas e
procedimentos para o recadastramento dos servidores ativos do municipio, com datas
de pré-agendamento por ordem alfabética, otimizando as rotinas e evitando demora

A

no atendimento.
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No més de Setembro/2022, nenhum servidor ativo compareceu ao Instituto

para efetuar o Recadastramento.

TRANSPARENCIA

O PREVINIL vem constantemente atualizando o seu site, no enderego eletrénico
http://www.previnil.ri.gov.br, onde encontram-se disponibilizados os Relatérios de
Governanga, as Atas dos Colegiados e Comité de Investimentos, ‘Licitacdes e
Contratacbes Diretas, Demonstrativos Contébeis, Boletins Informativos e a Carta ao
Usudrio.

Em funcdo da auditoria da empresa certificadora do Pré-Gestdo, foram
disponibilizados outros documentos e informacdes, buscando dar maior transparéncia
ao PREVINIL, tais como: Educacdo Previdenciaria, Relatérios da Controladoria,
Avaliacdo Atuarial, Cronograma de reuniGes dos Colegiados, Organograma, Regimento
Interno, Seguranga da Informacao, Links para consultas a certiddes negativas e CRP,
Entidades Credenciadas, etc.

Em 2019, foram publicados no site os seguintes Manuais ja concluidos e
disponibilizados aos servidores:

v" Manual de Licitacdes e Contratos;

v" Manual de Concessédo e Revisdo de Beneficios;

v" Manual de Credenciamento de Institui¢cdes Financeiras;
v" Manual de Credenciamento de Fundos de Investimentos;
v" Manual de Compensagado Previdencidria;

v" Manual de Politica de Investimentos;

v/ Manual de Informatica;

v" Manual de Recursos Humanos e Folha de Pagamento.

No ano de 2020, até o presente momento, foram implantados os seguintes Manuais,
aprovados pelo Conselho de Administragdo e disponibilizados aos servidores:

Manual de Concessdo de Adiantamentos e Didrias;
Manual da Ouvidoria;

Manual de Arrecadac¢Ges e Cobrancgas;

Manual de Pagamentos.

No més de AGOSTO de 2021, houve implantacdo do Manual Juridico na Procuradoria.
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CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL PRO-GESTAO RPPS

Conforme a Portaria MPS n2 185/2015, o Pro-Gestdo RPPS tem por objetivo incentivar
os RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem
maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com
os segurados e a sociedade.!

A certificagdo permitird que um determinado RPPS que aderiu ao programa Proé-
Gestdo, conseguiu implementar boas praticas, alcangcando os objetivos de melhoria
devidos dentro do seu nivel de aderéncia.

Em 21/06/2019 o PREVINIL obteve a Certificacdo do Pré-Gestdo, nivel de aderéncia |,
mostrando a capacidade de atendimento dos padrdes de execugdo de processos e de
boas praticas de gestdo. Lembrando que a validade foi até 20/06/2022. Porém ja
estamos nos tramites para a nova Certificacdo, agora almejando o Nivel Il do Pré-
Gestado RPPS.

Cabe ressaltar que o PREVINIL é o primeiro RPPS do municipio do Rio de Janeiro
certificado com o selo PRO-GESTAO!

REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Em 04/07/2022 foi emitido o Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP, com
validade até 31/12/2022.

Cabe ressaltar que o CRP foi concedido através de determinagdo judicial, uma vez que
o critério de Equilibrio Financeiro e Atuarial se encontra irregular, dependendo de o
Poder Executivo encaminhar mensagem ao Legislativo para aprovagdo de lei para o
equacionamento.

ANALISE DE CONFORMIDADE

Durante o més de SETEMBRO tramitaram pela Controladoria, 59 (cinquenta e nove)
processos, sendo:

a) 54 processos administrativos
b) 05 processos de beneficios.

Todos os processos estavam em CONFORMIDADE com as normas que regem a
Administracdo Publica.

1

Texto retirado do Manual do Pré-Gestio RPPS (versdo aprovada em 03/04/2019).

Lo



8. CONCLUSAO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIAL DE NILOPOLIS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILGPOLIS - PREVINIL

Por ndo ter sido encontrado nenhuma ressalva, erros ou vicios formais, esta Controladoria

manifesta-se pela

REGULARIDADE dos procedimentos nos meses aferido.

Nilépolis, 30 de Setembro de 2022.

l

Bruno/de Oliveifa da Silva
Analista de Conformidade do Controle Interno

it S Chom

s Santos Dias de Oliveira
Controladora



