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1. APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilépolis/RJ-PREVINIL,
possui natureza juridica de Autarquia, gozando de autonomia administrativa e financeira,
sendo responsdvel pela gestdo do Regime Préprio do Municipio e tem como atribuicdes a
concessdo, manutengdo e o pagamento de aposentadorias e pensdes, de todos os poderes,
orgdos e entidades municipais, incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos e fundos
previdenciarios, assim como: a centralizacdo; a administracdo; o gerenciamento e a sua
operacionalizacdo.

Em consonancia com os principios da transparéncia, da responsabilidade fiscal,
governanga , ética e boas praticas de gestdo o PREVINIL apresenta o seu Plano de A¢do Anual
para o exercicio de 2026, visando garantir a manutencdo das obrigacBes previdencidrias,
atuais e futuras, promovendo a sustentabilidade financeira do regime além de assegurar o
cumprimento dos compromissos legais e regulamentares estabelecidas para o RPPS.

O Plano de Ag¢do Anual é um instrumento de gestdo cuja principal fun¢do é estabelecer
o direcionamento do PREVINIL para o ano de 2025. Através desta ferramenta, os gestores
podem definir as acdes e metas a serem implementadas durante o ano, melhorando assim a
qualidade do processo de tomada de decisdes, influenciando nos resultados esperados para o
alcance dos objetivos da Autarquia.

Os Planos de Ag3o consistem em um conjunto de agdes planejadas para alcancar as
metas associadas aos objetivos estratégicos. O referido Plano possui periodicidade anual é sera
implementado através de acbes a serem desenvolvidas pela Diretoria Executiva, Controle
Interno, Procuradoria e demais colaboradores , sob coordenagdo do Diretor Presidente e
acompanhado pelos Orgdos Colegiados do Previnil.

Importante ressaltar que a divulgacdo das principais diretrizes do Plano de Agdo e dos
resultados de sua analise qualitativa é um requisito essencial para a Certificagdo do Programa
Pro-Gest3o RPPS e para uma boa gestdo previdencidria.

O presente Plano apresenta a¢des e metas a serem atingidas no exercicio de 2026 para
todas as grandes areas de atuagdo do RPPS prevista no anexo 07 do manual do Pr6-Gestdo

versdo 3.5.
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PLANO DE AGAQ 2025

AREA DE ATUACAQ DO RPPS

OBEJTIVO ESTRATEGICO

ACAO

PERIODO

ADMINISTRATIVA

Manutencdo da Certificacao
Institucional e Modernizacdo da
Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — Pro- Gestdo
RPPS

Adogdo das medidas necessarias para a manutencdo da certifi-
cacdo. Propor agdes para cumprimento das recomendagdes do
Manual do Pro-Gestdo, propor atualizagdes necessarias nos
manuais dos setores do Instituto, perpetuar as Boas praticas,
através da padronizagdo, dentre outros;

Continuo

ADMINISTRATIVA

Capacitacdo e atualizagdo dos
Servidores, Dirigentes e
Conselheiros do PREVINIL.

Criacdo de um plano de capacitacdo dos Servidores, Dirigentes
e membros dos Orgdos Colegiados do Previnil, com a adocio de
acdes que visam promover o desenvolvimento e
aprimoramento continuo do servidor de acordo com suas
fungbes e necessidades, com a finalidade da alcangar maxima
efetividade na prestacdo de servigo aos segurados do Instituto.

Continuo

ADMINISTRATIVA,
ATENDIMENTO E TECNOLOGIA
DA INFORMAGCAO

Assegurar  elevado  nivel de
satisfagdo dos Segurados Ativos,
Inativos e Pensionistas,
beneficidrios  participantes  do
Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores do  Municipio de
Nilépolis.

Buscar melhores préticas de atendimento; comunicagao
efetiva; melhorias no site; inser¢do de novas tecnologias para
integracdo dos fluxos de trabalho.

Continuo
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ADMINISTRATIVA

Manutengdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria -CRP

Realizar as acbes para manutengdo administrativa do
Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP), conforme
dispositivos da Lei 9.717/98, adotando agdes para
cumprimentos dos seus requisitos.Adesdo ao Programa de
Regularidade Previdenciaria do Ministério da Previdéncia

Semestral

ADMINISTRATIVA

Realizacdo de Audiéncia Publica

Realizar Audiéncia Publica de Prestacdo de Contas com a
apresentacdo do Relatério de Governanga, Gestdo Atuarial e
Politica de Investimentos .

Anual

ADMIINSTRATIVA

Melhorar a nota do Municipio no
indice de Situag3o Previdencidria -
ISP

Realizar a revisdo e acompanhar os critérios relacionados ao
indicador, observando a execucdo dos procedimentos
necessarios para a manutencdo e/ou melhoria do indicador
previdenciario do Municipio.

Anual

ADMINISTRATIVA

Implementacdo do Programa de
Preparacdo e Pds Aposentadoria -
PPA

Apresentar aos servidores do Municipio de Nilopolis que se
encontram em fase de “pré-aposentadoria” e recém
aposentados as  informagdes  necessdrias  sobre  os
procedimentos administrativos que norteiam o processo de
aposentadoria, bem como a perspectiva dessa nova fase da vida
no momento da transicdo para a inatividade funcional; Estreitar
os lacos entre os aposentados e o PREVINIL, através de
palestras, seminarios, encontros e reunides a serem realizados
na nova sala de reunides do PREVINIL.

Continuo

ADMINISTRATIVA

Transformar Arquivo Fisico em
Digital

Providenciar aquisicdo/locacdo de madquina destinada a
digitalizacdo de documentos, capacitacdo da equipe para

JAN A DEZ 2025
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realizagio do trabalho e contratagdo de sistema para
gerenciamento do arquivo. Buscar no mercado empresa
capacitada para realizagdo do servigo

ADMINISTRATIVA

Preenchimento dos Cargos Efetivos
do Previnil

Iniciar estudos sobre caréncia no quadro de Servidores do
Instituto, impacto or¢amentdrio e financeiro, apresentagdo do
estudo ao Conselho Deliberativo para discussdo e deliberagao.

JAN A DEZ 2025

ADMINISTRATIVA

Atender os principios de acesso a
informacao

Manter atualizado tempestivamente o site eletronico do
instituto, garantindo a comunicagdo transparente para seus
segurados e os orgaos de controle e fiscalizagao.

Continuo

ADMINISTRATIVA/ATENDIMENTO

Aquisicao da Sede Propria para
melhor adequacdo das instalagdes
do Previnil, a fim de melhorar a
infraestrutura do Instituto,
promovendo assim a melhoria na
acessibilidade e no atendimento ao
segurado.

Verificar junto a Prefeitura Municipal a existéncia de imoveis de
propriedade do municipio que estejam desocupados e seriam
adequados para a instalagdo da sede do Previnil, a fim de que
possam ser alvo de doagdo ou cessdo para o Instituto.
Permanecer com a constituicio de Reserva da taxa da
administracdo para essa finalidade.

JAN A DEZ 2025

Aprimorar o0 acesso a comunicagao

Aprimorar os canais de comunicagdo com os segurados

Ouvidoria

ATENDIMENTO ; . oo . Continuo
com os segurados presencialmente, via contato telefonico e nas redes sociais do
Instituto, buscando aumentar a qualidade nas informagoes
prestadas.
Aprimorar o acesso ao Canal da Manter e aperfeicoar o canal de Ouvidoria, visando zelar pela ’
ATENDIMENTO primarareacessoaoiCand) ) APErEly . : ¥ Continuo

qualidade dos servigos prestados.
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ARRECADACAO

Aumentar o controle sobre o
repasse das contribuicdes dos
servidores ativos.

Verificar se o valor indicado das contribuicdes foi efetivamente
repassado ao Instituto, Solicitar as fichas financeiras dos
servidores no processo de aposentadoria para andlise, a fim de
solicitar ao ente possiveis valores ndo repassados e evitar o
mesmo no futuro, além de acompanhar diariamente os extratos
bancarios para confirmagdo dos repasses, providenciar
mensalmente oficios solicitando os repasses, Verificar
mensalmente o relatdorio das folhas de pagamentos com a
quantidade de servidores, valor base e total calculado.

Mensalmente

ARRECADACAO

Aumentar o Controle sobre o
repasse das contribuigdes de
servidores cedidos

Solicitar que seja remetido mensalmente pela Administragdao
Direta e Indireta o envio da relagdo de servidores cedidos a
outros érgdos em especial aqueles em que a cessdo seja com
dnus para o cessionario, a fim de que possa ser oficiado no
sentido de informar os dados ao Orgdo para que seja
devidamente recolhida contribuigdo e em caso de ndo repasse
no prazo estabelecido, possa ser providenciada a devida
cobranga.

Continuo

ATUARIAL

Atualizacdo constante da base
cadastral

Cumprir exigéncias legais de recadastramento anual, prova de
vida e envio de informacdes ao E-Social; Melhorar a integragdo
do banco de dados do PREVINIL com a Administracdo Direta e
Indireta, permitindo como isso a realizagdo de cdlculos de
avaliacdo atuarial mais proximos da realidade, com maior
exatiddo das informacgdes.

Continuo
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ATUARIAL Realizar a Gestdo Atuarial Manter contato frequente com o prestador dos servigos de
consultoria atuarial do PREVINIL, no intuito de acompanhar a —
Gestdo Atuarial do instituto, solicitar a emissao de Relatorio de
Gestdo Atuarial contemplando os 3 ultimos anos, aléem de
relatdrios técnicos e emissdo de pareceres atuariais, bem como
realizar a reavaliagio atuarial anual e o acompanhamento
sistemdtico da situacdo financeira e atuarial do Instituto para
adogdo de agdes de equacionamento déficit. Manter o Chefe do
Executivo Municipal atualizado sobre a situagdo atuarial.
Anilise e concessdo dos beneficios | Realizar simulagdo de aposentadoria previamente a abertura do
de aposentadoria e pens&o por processo pelo servidor, a fim de aferir se o mesmo ja alcangou
BENEFICIOS morte com mais celeridade. todos os requisitos obrigatorios para aposentar-se; Unificagao Continuo
do despacho quando do envio ao Departamento Pessoal da
Secretaria de Administracdo, a fim de que sejam enviadas todas
as informacdes necessdrias para a analise do processo de uma
s6 vez e, além de informar previamente ao segurado todos os
documentos necessarios para a analise e concessao do seu
beneficio.
Modernizar o modelo de Buscar atualizacdo do conhecimento na prevengao das fraudes
governanga corporativa, focando previdenciarias e implementar mecanismos de controle mais
BENEFICIOS em assegurar o risco minimo, o eficientes. Continuo
combate a fraudes, a redugdo de
pagamentos indevidos e 0
completo atendimento a todos os
padrdes legais e regulatorios.
Dar continuidade a realizagdo de Realizar o levantamento de todos os servidores Aposentados
pericia médica dos segurados por incapacidade permanente e elaborar uma listagem,
i‘ inativos aposentados por
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BENEFICIOS

incapacidade permanente.

regulamentar a realizagdo da pericia nesses segurados,
comunicar a Secretaria de Satide do Municipio para auxiliar nas
pericias, convocar os inativos para realizagdo da pericia em data
e hora previamente estabelecidas.

JAN A DEZ 2025

BENEFICIOS

Controlar Prazos para envio de
informac0es e processos ao

Controlar e enviar no prazo os processos de beneficios
previdenciarios (aposentadoria e pensdo) para fins de registro

Tribunal de Contas junto ao TCE/RJ, além de esclarecimentos solicitados por esta Continuo
corte nos referidos processos.
Aprimorar o processo de Dar continuidade a analise dos processos de aposentados que
compensagio previdenciéria entre | averbaram tempo de contribui¢ao de outros entes federativos.
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA | osregimes proprios de previdéncia. | Manutengdo do convénio com a Dataprev para continuar o Continuo
recebimento dos valores devidos ao PREVINIL de contribuicdes
de servidores de outros regimes proprios, elevando
consequentemente a arrecadagdo do Instituto
Dar continuidade e aprimorar o Realizar os devidos requerimentos de compensagao
processo de compensacao previdenciaria apés a homologagdo e publicacdo dos registros
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA previdencidria com o Regime Geral | pelo TCE/RJ, além de acompanhar os andamentos dos Continuo
entre os regimes proprios de requerimentos feitos e sanar todas as questdes levantadas pelo
previdéncia. RGPS no sistema COMPREV, bem como informar no prazo legal
o encerramento do beneficio que tenha compensagao.
FIRANCEIRA Manter o controle financeiro do Acompanhamento e execugdo das rotinas didrias do Setor Coritihine

Instituto e eficiéncia das contas.

Financeiro, referente a pagamentos, movimentagoes bancarias,
contabilidade, almoxarifado, compras e licitagdo, dentre outras.
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FINANCEIRA

Manter o controle nos Repasses
financeiros realizados pela
Administracdo Direta e indireta

Acompanhamento e controle de repasses mensais por Orgaos
da Administracdo Direta e Administragdo Indireta.

Continuo

FINANCEIRA

Manter o Sistema de Contabilidade
Atualizado

Providenciar para que todos os movimentos financeiros,
patrimoniais e contabeis, bem como as provisoes previstas nos
calculos atuariais sejam devidamente registrados.

Continuo

INVESTIMENTOS

Criacdo e implementacgdo de
Programa de Compliance paraa
area de investimentos do RPPS.

Elaborar Programa de Compliance para ser um instrumento de
gestdio e controle da administracdo dos  recursos
previdencidrios ao lado da Politica de Investimentos e do
Regimento Interno do Comité de Investimentos, assegurar o
cumprimento das normas aplicaveis ao RPPS

JAN A DEZ 2025

INVESTIMENTOS

Manter o controle dos
investimentos do Instituto.

Manter o controle efetivo do cumprimento da Portaria MTP n®
1.467/2022 e da Resolugdo 4963/2021, dos enquadramentos da
legislagdo e da politica de investimentos do instituto para 0 ano
de 2026 e acompanhar o cumprimento das metas estipuladas
na referida politica.

Continuo

INVESTIMENTOS

Alcancar maior rentabilidade dos
investimentos e alcangar a meta
anual prevista na Politica de
Investimentos.

Fazer uma analise continua dos indicadores da economia,
realizando um acompanhamento didrio dos acontecimentos e
andlise semanal dos relatério de macroeconomia, visando
adequar os investimentos caso seja necessario, além de efetuar
o credenciamento de fundos de investimento para melhor
diversificar e ampliar a carteira de investimentos do Instituto .

Continuo
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INVESTIMENTOS

Manter a Capacitacdo e atualizagao
dos servidores do PREVINIL para a
drea de Investimentos.

Capacitar os servidores do PREVINIL e os membros dos orgdos
colegiados, em especial os que atuam na drea de investimentos,
através dos cursos disponiveis nas mais diversas plataformas,
como Escola de Contas e Gestdo — TCE/RJ (presencial e online),
Escola Virtual do Governo (online) e outras mais que surgirem,
bem como envid-los aos eventos presenciais como 0S
Congressos e Seminarios realizados por instituicdes como
ABIPEM, ANEPREM e AEPREMERJ, aumentando assim o nivel de
qualidade do corpo técnico e, consequentemente, do Instituto
também.

Continuo

JURIDICA

Revisdo da legislagao

Realizar a revisdo da Legislagdo municipal pertinente ao Previnil
e a matéria previdenciaria, propondo a sua modificagdo para
adequacio, caso seja necessario.

Continuo

JURIDICA

RepresentagdoJudicial e
extrajudicial do PREVINL

Representar o PREVINIL junto ao Poder Judicidrio, Tribunal de
Contas, Ministério da Previdéncia Social e demais 6rgaos, bem
como atuar extrajudicialmente em defesa dos interesses da
Autarquia. Além de propor medidas judiciais necessarias a de-
fesa e ao resguardo dos interesses do

Instituto.

Continuo

JURIDICA

Atuagao em processos
administrativos

Atuar em todos 0s processos administrativos que tenham por
objeto matéria previdencidria, licitagdo e contratos administra-
tivos, entre outras, para orientar a atuagdao dos diversos setores
do PREVINIL.

Continuo
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JURIDICA

Capacitacdo e Atualizagdo de
Servidores

Capacitar e atualizar os servidores que atuam na area juridica
do Previnil; adquirir livros juridicos para compor e atualizar o
acervo da Procuradoria, a fim de servir de base para pesquisas e
estudo .

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Aprimoramento e aplicagdo do
sistema de tramitacdo de processo
de forma eletronica ja
implementado, com a finalidade de
agilizar o tempo andamento, bem
como a reducgdo de custos com a
utilizacdo de capas de processo,
papéis e impressoes .

Treinamento do pessoal e cadastro de todos os servidores no
servico nacional de assinaturas eletrénicas visando a habilitacao
ao processo digital.

JAN A DEZ 2025

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Melhorias, renovacao e atualiza¢ao
nas camadas de software e

Identificar as reais necessidades em relagdo a Hardware e
Software realizado estudos técnicos, adquirir e contratar os

hardware de todo o parque equipamentos e servigos necessarios. JAN A DEZ 2025
tecnoldgico do instituto tendo em
vista a grande parte dos
equipamentos necessitarem de

atualizacdes e/ou upgrade.
TECNOLOGIA DA INFORMACAO Aperfeicoara nm_inm de m.mmcﬂm:nm Revisar a Politica o_mz mmmcﬂmsnm. da _:*qummmo do Instituto

da Informacéo do Instituto e promovendo alteragdes que visem O aprimoramento da

promover a sua divulgagdo seguranc¢a . Além disso promover uma ampla divulgagdo da Continuo

Politica e das Normas de Seguranca da Informagdo para todos
os servidores e prestadores de servigos; promover acoes de

conscientizacdo sobre Seguranca da Informagdo para 0s
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servidores e prestadores de servigos e propor projetos e
iniciativas relacionados ao aperfeicoamento da seguranca da
informacao.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

L

Aperfeicoamento do portal (sitio
eletrdnico) do Previnil.

Inserir funcionalidades que promovam a transparéncia, facilite
a consulta de assuntos e documentagdes, que conte com novas
ferramentas e funcionalidades facilitando a experiéncia de
usudrio e o gerenciamento.

Continuo
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Nilépolis, 05 de Dezembro de 2025.
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Rodrigo|Serpa Floréncio

Presidenge
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Aprovacio do Conselho de Administracdo

O presente Plano de Acdo para o exercicio 2026 foi apresentado ao Conselho de

Administracdo que o aprova na forma supra.

Nildpolis, 13 de Dezembro de 2025.

Adrﬁinistragé/

gl
&» PREVINIL-"

Rodrigp Sérpa Kloréncio
Presidénte do AREVINIL



