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ATA DA 09* REUNIAO ORDINABIA DE 2026
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DO PREVINIL

Aos dezessete dias do més de setembro de 2026, as 14:00 hrs., foi realizada a nona reunido
ordinaria do Conselho de Administragdo do Previnil na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Nilopolis- PREVINIL, situado na Rua Professor Alfredo Gongalves
Filgueiras n° 18 sala 201 na modalidade hibrida. Em atendimento a Convocagéo, compareceram e
participaram presencialmente da reunido os seguintes Conselheiros: o Senhor Jaime Herculano
da Silva Filho, o Senhor Rodrigo Serpa Floréncio Presidente do Previnil, o Senhor Marcos Paulo
Silva de Souza e o Senhor Marcelo Neves Monteiro e de forma on line através da plataforma meet
o Senhor Evandro Araujo da Silva e o Senhor Carlos Rafael Drummond Alvarez Presidente do
Conselho . Havendo numero legal, o Presidente do Conselho de Administragdo, o Senhor Carlos
Rafael Drummond Alvarez deu por aberta a reunido e passou a apresentar a seguinte ordem do
dia; 1) Apreciacdo do Relatério de Gestdo dos Recursos Financeiros relativa a Prestacdo de
Contas referente a competéncia Julho/2026, encaminhado previamente por e-mail para leitura; 2)
Assuntos gerais. Abrindo a reunido, o senhor Presidente do Conselho fez a leitura da ata do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos. Em seguida, passou para a ordem do dia,
informando que no més de Julho de 2026, conforme consta no Relatério de Gestdo foram
concedidos 06 novos beneficios previdenciarios sendo 05 Aposentadorias e 01 Pensédo por Morte,
além disso, 04 (quatro) beneficios foram encerrados em virtude de 6bito. O Instituto continuou
processando a folha de pagamento de um total de 1.498 beneficiarios, sendo 1.182 servidores
inativos do Poder Executivo e Poder Legislativo, 304 pensionistas, além de 12 beneficiarios do
extinto IBASCAMN. Informa que o pagamento dos aposentados e pensionistas segue o calendario
aprovado no inicio de cada ano, sendo estabelecido até o dia 10 de cada més. A) Relatério
mensal de Gestdo: passando a palavra ao Sr. Rodrigo Serpa, este perguntou se todos
receberam previamente via e-mail e leram o Relatério de Gestdo Previdenciaria, contendo
informagdes financeiras do Previnil, andlise macroecondmica do mercado, Receitas e Despesas,
Beneficios Concedidos, dados dos Beneficiarios e evolugdo da situagdo atuarial do Instituto,
referente ao més de Julho de 2026. Todos responderam afirmativamente e apds analise o
Relatério e a prestacdo de contas foi aprovada por unanimidade. B) Avaliagdao Atuarial 2026 e
revisdao do Plano de Amortizagdo: O Sr. Rodrigo reiterou a informagdo aos demais
Conselheiros sobre o Processo Administrativo n® 9.715/2025 que trata das sugestdes de minutas
de Projetos de Lei, elaboradas com a finalidade de viabilizar as adequagdes legais necessarias a
implementagdo das medidas propostas no estudo atuarial e ao atendimento das disposigdes
constitucionais pertinentes. Reafirmou que o Processo Administrativo foi encaminhado a
Controladoria Geral do Municipio em 29/07/2026, para analise e prosseguimento, permanecendo
o RPPS a disposicdo para prestar eventuais esclarecimentos e promover as providéncias
complementares que se fizerem necessérias. C) Espago Fisico: O Sr. Rodrigo informou aos
demais Conselheiros que o PREVINIL ja se encontra de posse da nova sala alugada no prédio e
serao destinadas as atividades de arquivo e almoxarifado, tendo sido realizada a transferéncia de
parte dos materiais atualmente armazenados para o novo espacgo. Ressaltou, contudo, a
necessidade de adequacgao da estrutura fisica para o pleno funcionamento do local, especialmente
quanto a aquisicdo de mobiliario adequado para organizagado e acondicionamento dos materiais e
documentos. Nesse sentido, foi destacada a necessidade de abertura de processo administrativo
para aquisicdo de arquivos, armarios, estantes e demais mobiliarios necessarios, de modo a
proporcionar melhores condi¢des de organizagao, conservagao e armazenamento dos materiais e
documentos. Os demais conselheiros Aprovaram a abertura de processo para a referida
aquisicdo. Também foi ressaltada a importancia da implantacdo de medidas de seguranga no
novo espago e também nos demais acessos ao Instituto, incluindo a instalagdo de sistema de
monitoramento por cameras e demais equipamentos de seguranga que se mostrarem
necessarios, visando ampliar a protegcdo do patriménio, dos materiais armazenados e garantir
maior controle de acesso ao local. Os demais conselheiros Aprovaram a abertura de processo
para a referida aquisicdo. D) Parcelamentos: O Sr. Rodrigo Informou os demais Membros do
Conselho que os acordos de parcelamento n° 00146/2026, n° 00213/2026, n°® 00246/2026 e n°
00269/2026, foram devidamente aceitos pelo Ministério da Previdéncia. Ressaltou que apesar de
aceitos foi constatado pela Diretoria Financeira do Instituto que o Termo de Acordo n° 246/2026
apresentou diferenca a maior em relagdo ao valor originalmente pactuado. Diante disso, foi
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encaminhado oficio a Prefeitura o que ensejou a abertura de procedimento administrativo PMN n°
7431/2026, destinado a apuragdo e a cobranga da referida diferenca. Adicionalmente, foram
identificadas inconsisténcias no Termo de Acordo n® 213/2026. Em raz&o disso, foi realizada
consulta junto ao GESCON, sob o n° S898461/2026, com a finalidade de solicitar os devidos
esclarecimentos acerca das inconsisténcias verificadas. E) Consultoria Financeira: O Sr.
Rodrigo informou aos demais membros do Conselho de Administragdo que néo foi possivel
realizar, na presente competéncia, a analise técnica formal da execug¢do da Politica de
Investimentos nem do relatério analitico dos Investimentos, em raz&o da conclusdo do processo
de contratagcdo de empresa especializada em consultoria financeira ter ocorrido na ultima sexta-
feira dia 11-09-2026, dando inicio da prestacao dos servigos. Foi ressaltado pelo Sr. Rodrigo que
a auséncia da consultoria especializada impossibilitou a realizacdo de analise técnica mais
aprofundada quanto ao desempenho da carteira de investimentos, a aderéncia das aplicagdes aos
parametros estabelecidos na Politica de Investimentos, a avaliagdo dos riscos e retornos, bem
como as estratégias de alocagéo e realocagédo dos recursos, sem prejuizo do acompanhamento
dos saldos e das movimentagdes financeiras apresentados pela Diretoria Financeira. Foi
esclarecido que, tdo logo sejam elaborados pela nova consultoria os relatérios, dados,
informagdées e demais documentos técnicos pertinentes serdo disponibilizados a todos,
possibilitando a realizagdo da analise da execucao da Politica de Investimentos, inclusive quanto
ao desempenho e a aderéncia da carteira aos limites e estratégias estabelecidos. Apos a
disponibilizagdo das informagbes pela empresa contratada, a matéria sera oportunamente
apresentada para analise e acompanhamento em reunidao do Conselho. F) Repasses
Financeiros: Foi informado Pelo Sr. Rodrigo que, segundo informagao da Diretoria Financeira do
Previnil, o Fundo Municipal de Saude do Municipio encontra-se atualmente com atraso no repasse
de contribuicdo Patronal referente aos meses de junho de 2026 e julho de 2026, bem como
repasses de contribuicdo de servidores referente aos meses de junho de 2026 e julho de 2026. O
Sr. Rodrigo demonstra grande preocupagao com os atrasos, haja vista o seu impacto nas receitas
do Instituto, comprometendo cada vez mais o equilibrio financeiro e atuarial do Regime, além de
impactar no extrato do Certificado de Regularidade que encontra-se atualmente irregular no
critério de repasses referente ao DIPR. Ademais o referido atraso esta inviabilizando a emisséo do
Certificado de regularidade Previdenciaria do Municipio. O Sr. Jaime perguntou quanto é o valor
dos atrasos. O Sr. Rodrigo informou que o valor total ultrapassa um milhdo e quatrocentos mil
reais , mas que ira consultar a Diretoria Financeira do Instituto para verificar a importancia exata e
que ira informar a todos. G)Quadro de servidores: Foi informado aos demais Conselheiros que,
diante da necessidade de avaliar a atual composi¢cédo do quadro de pessoal efetivo do PREVINIL,
especialmente quanto a existéncia de cargos vagos e a eventual insuficiéncia de servidores para o
adequado desenvolvimento das atividades institucionais, bem como deliberacdo aprovada na 72
Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo, que autorizou a realizacdo do referido
levantamento, foi aberto o processo administrativo nimero 2026/09/397, com o objetivo promover
o referido levantamento e dimensionamento das necessidades de pessoal efetivo do Instituto e
subsidiar a adocdo de eventuais medidas administrativas para recomposicdo do quadro de
servidores efetivos, inclusive a realizagdo de concurso publico, caso necessario. H) Plano de
Cargos e Salarios do Previnil: Foi informado aos demais Conselheiros que, considerando a
necessidade de atualizagdo e aperfeigoamento da estrutura de pessoal do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Nilépolis — PREVINIL, de modo a adequa-la as atuais
necessidades administrativas e operacionais da Autarquia, bem como a necessidade de avaliar a
legislacdo atualmente vigente relativa ao quadro permanente de pessoal do PREVINIL,
especialmente quanto a estrutura dos cargos efetivos, suas respectivas atribuigdes, requisitos de
provimento, vencimentos, evolugdo funcional, progressdo e promogado na carreira foi
providenciada a abertura de Processo Administrativo niumero 2026/09/396 com o objetivo de
realizar estudos e a analise da reviséo e atualizagado do Plano de Cargos e Salarios do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilépolis — PREVINIL. O Sr. Rafael ressaltou que a
legislagao referente a estrutura de pessoal do Instituto foi objeto de revisdo e adequacgao recente,
especificamente no ano de 2023. Diante disso, manifestou o entendimento de que, neste
momento, a revisdo do Plano de Cargos e Salarios devera ficar restrita a atualizagao dos valores
dos vencimentos dos cargos integrantes da carreira previdenciaria, especialmente daqueles cujos
valores atualmente se encontram fixados em patamar inferior ao salario minimo nacional, bem
como daqueles que, em razdo da defasagem verificada, poderdo vir a apresentar essa
inadequagado em curto prazo. Apos os esclarecimentos e debates, os demais Conselheiros
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manifestaram concordancia com a proposta apresentada, deliberando pela realizagdo da revisao
exclusivamente quanto a atualizagdo dos valores dos vencimentos dos cargos da carreira
previdenciaria, sem demais alteracées. Em seguida, o Sr. Rodrigo questionou a possibilidade de
que também fosse analisada a estrutura dos cargos efetivos atualmente vigente no Instituto,
considerando a necessidade de verificar se a atual distribuicdo e organizacdo dos cargos
permanecem compativeis com as atribuicdes efetivamente desempenhadas, com as demandas
administrativas e operacionais da Autarquia e com as necessidades atuais do PREVINIL. Apds
discussdo da matéria, ficou deliberado que, embora a questdo relativa a estrutura dos cargos
efetivos possa ser objeto de anadlise e avaliagdo, a presente revisdo ficara, neste momento,
limitada a atualizagao dos vencimentos, conforme deliberado pelos Conselheiros, sem prejuizo de
que eventual necessidade de alteracdo da estrutura de cargos seja submetida a apreciacéo do
Conselho e aos procedimentos administrativos e legais pertinentes. O Sr. Rodrigo informou que ira
realizar uma avaliacdo na legislacao e apresentara um minuta com as propostas de adequacgéo o
que foi aceito por todos. I) Curso de Certificagdo para Dirigentes e Conselheiros: O Sr.
Rodrigo Informou aos demais Conselheiros que foi concluido o Processo Administrativo para
contratagao de entidade credenciada pelo Ministério da Previdéncia com a finalidade de promover
através de curso a certificacdo de membros dos 6rgéos colegiados e Dirigentes do Previnil. Apés
a concluséo do processo a entidade contratada foi o Instituto Connect de Direito Social e ja esta
disponivel o acesso para o curso de certificagdo e sua renovagdo. As informagdes de acesso ,
bem como o manual do curso e demais questdes importantes foram disponibilizadas pelo
whatsapp individual de cada conselheiro, além do envio de e-mail. O Sr. Rodrigo ressaltou a
relevancia da certificagcdo dos Conselheiros e colocou-se a disposigdo para o esclarecimento de
duvidas e disponibilizou a estrutura fisica da Autarquia para os conselheiros que optarem por
realizar o curso no local. J) Previdéncia Complementar: O Sr. Rodrigo informou aos demais
Conselheiros que o critério “Instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar — Aprovagéo e
operacionalizagdo do convénio de adesdo”, previsto no extrato do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP, encontra-se, no momento, com status “Irregular’, em razdo da auséncia de
operacionalizacdo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC no Municipio de Nilépolis.
Ressaltou que, apds a instituicdo e aprovacdo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC
no ambito do Municipio de Nilopolis, os servidores titulares de cargo efetivo que ingressaram no
servigo publico apdés a aprovagao do respectivo convénio de adesdo, cuja remuneragcado seja
superior ao limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
deverdo ser submetidos as regras estabelecidas para o Regime de Previdéncia Complementar,
observadas as disposicbes legais aplicaveis, especialmente a Lei Municipal n° 6.661/2021.
Destacou, ainda, que, nos termos do art. 14 da referida Lei, devera ser observada a inscrigdo
automatica dos servidores elegiveis no respectivo plano de beneficios de previdéncia
complementar, a partir da data de entrada em exercicio. Informou, contudo, que, embora o
convénio de adesao celebrado entre o Municipio de Nilépolis e a entidade lcatu Fundo
Multipatrocinado, inscrita no CNPJ sob o n° 01.129.017/0001-06, tenha sido devidamente firmado
e homologado pelo 6rgao fiscalizador, PREVIC, o referido convénio ainda nao foi operacionalizado
pelo setor competente do Municipio. Diante desse cenario, o Sr. Rodrigo manifestou preocupagao
quanto a situagdo, considerando que a pendéncia esta impedindo a regularizagao do referido
critério e, consequentemente, inviabilizando a emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP. Informou, ainda, que ja foram encaminhados ao setor responsavel do Poder
Executivo os Oficios n° 031/DP/2026, n° 035/DP/2026 e n° 039/DP/2026, solicitando a adogdo das
providéncias necessarias para a regularizacdo da situagdo e a efetiva operacionalizagao do
Regime de Previdéncia Complementar. Contudo, até o presente momento, ndo foram recebidas
respostas ou informagdes acerca das providéncias adotadas. L) Assuntos Gerais Foram
analisados e aprovados pelos Membros do Conselho o Relatério da Controladoria do Previnil e o
Relatério da Ouvidoria do Previnil referente ao més de Julho de 2026. O Sr. Rodrigo informou aos
demais Conselheiros que o Setor de Controle Interno do Instituto apresentou sugestdo no sentido
de que os relatérios de acompanhamento e controle elaborados pelo referido setor, que
atualmente possuem periodicidade mensal, passassem a ser elaborados com frequéncia
semestral, em observancia ao disposto no item 3.1.4 do Manual do Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — Pré-Gestao
RPPS, versdo 4.1, referente ao Nivel |l de certificagdo. Apds a apresentagdo da matéria, os
Conselheiros discutiram a conveniéncia de adequar a periodicidade dos relatérios, considerando,
de um lado, as exigéncias e orientagdes estabelecidas no Manual do Pro-Gestdo RPPS e, de
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outro, a necessidade de assegurar o acompanhamento regular das atividades de controle interno,
de forma a contribuir para o monitoramento dos procedimentos, a identificagcdo tempestiva de
eventuais inconsisténcias e o aprimoramento da gestéo institucional. Ao final das discussdes, os
Conselheiros deliberaram, por unanimidade, que os relatérios elaborados pelo Setor de Controle
Interno passarao a ser produzidos com periodicidade trimestral, em substituicdo a periodicidade
mensal atualmente adotada. Por fim o Sr. Rodrigo registrou que o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Nilépolis — PREVINIL foi homenageado pela Associagdo das
Entidades de Previdéncia Municipais e do Estado do Rio de Janeiro — AEPREMERJ, durante a
realizagdo do Congresso Previdenciario promovido pela entidade, ocorrido no més de agosto de
2026, no Municipio de Armagéo dos Buzios/RJ. A homenagem foi prestada em reconhecimento a
renovacdo da certificagdo do PREVINIL no Nivel Il do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — Pro-Gestdo RPPS,
representando o reconhecimento as agdes desenvolvidas pelo Instituto no aprimoramento de seus
processos de gestdo, governancga, controles internos e transparéncia. O Sr. Rodrigo destacou,
ainda, a importancia da referida certificagdo para o fortalecimento institucional do PREVINIL e
registrou seus cumprimentos a todos os servidores que contribuiram para a manutencéo e
renovacdo da certificagcdo. Como ndo houve mais manifestagdo o Senhor Presidente deu por
encerrada a reunido as 16:00 hrs, e eu, Jaime Herculano da Silva Filho, lavrei a presente ata que
apos lida foi assinada por todos os demais presentes.
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