ESTADO DO RIO DE JANEIRO
~ PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS — PREVINIL

ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA DE 2026 DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Aos onze dias do més de margo do ano de 2026, as 14:30 hrs, compareceram para a terceira
reunido referente ao corrente exercicio, atendendo & convocagdo da Presidéncia/Gestor dos
Recursos, 0s seguintes membros reconduzidos por meio dos Decretos 5389/2025, 5388/2025,
5387/2025 e 5386/2025, respectivamente: Sra. Isabel C. de O dos Santos, o Sr. Alberto
Zampaglione, a Sra. Solange Dutra e o Sr. Rodrigo Serpa Floréncio, deliberarem em reuniao
ordinaria em atendimento ao art.79 da Lei Complementar N° 141/2018, sobre a pauta a seguir: A)
Relatério mensal de Gestdo: Foi apresentado o Relatério de Gestdo Previdenciaria, contendo
informacées financeiras do Previnil, analise macroeconémica do mercado, Receitas e Despesas,
Beneficios Concedidos, dados dos Beneficiarios, Relatério analitico de investimentos e evolugéo
da situagdo atuarial do Instituto, referente ao més de Janeiro de 2026 e ap6s analise o Relatério
contendo a prestacdo de contas foi aprovada por todos. B) Relatério de Avaliagdo Atuarial: Sr.
Rodrigo informou sobre o recebimento do relatério de avaliagdo atuarial recebido pelo atuario e de
seu encaminhamento a todos e que foi realizada reunido com o Atuério responséavel, destacou
ainda a sugestdo do atuario de haver segregacao entre Prefeitura/Camara/Previnil, no item 10.7.2
da avaliacdo. Além disso, ressaltou a observagao do atudrio em relagéo ao déficit financeiro em
relacdo & Camara, isso posto, foi informada a necessidade de uma reunido geral (em abril) para
demonstracdo dos resultados entre os comités e conselhos, com a participagéo do atuario; C)
Politica de investimento: O Sr. Rodrigo informou que em virtude da nova Resolugdo CMN
5272/2025 que revogou a Resolugdo do CMN n° 4.963/2021 é necessaria a reviséo da Politica de
Investimentos do Previnil visando o exercicio de 2026. A Diretoria Executiva analisou a Politica de
Investimentos revisada, adequada aos novos pardmetros e j& aprovada pelo Comité de
Investimentos e aprovou a minuta da Politica elaborada pela Consultoria de Investimentos Crédito
e Mercado com a permanéncia da Estratégia de alocagéo previstos na politica ja aprovada para o
ano de 2026, mantendo os percentuais de aplicagdo inalterados, nos mesmos parametros
aprovado pelo Comité de investimentos; D) Parcelamento: Foi dito pelo Sr. Rodrigo e confirmado
pelo Sr. Alberto que os débitos foram consolidados e geraram os termos de reparcelamento N°
213/2026, 246/2026 e 269/2026. Sendo também, feito o acordo N° 146/2026 referente aos valores
com vencimento entre o dia 31 de setembro e 31 de dezembro de 2025, pois ndo foram abarcados
pela Emenda Constitucional n°® 136/2025. Ressalta-se que todos os termos ainda encontram-se
em anélise no sistema do Ministério da Previdéncia — CADPREV, aguardando aprovagao e que ja
foi solicitado a prioridade essa anélise; E) Audiéncia Publica: Foi designado para o dia 14 de
abril de 2025 em horéario a definir, na sede do Instituto e com transmissdo através das redes
sociais do Instituto a préxima Audiéncia Publica para exposi¢do e debates sobre o Relatério de
Governanga Corporativa referente ao ano de 2025, os resultados da Politica de Investimentos e
da Avaliacdo Atuarial do RPPS de Nildpolis; F) Certificacdo de conselheiros: Sr. Alberto
informou da necessidade de abertura de processo de certificagdo de novos membros e renovagao
de antigos da certificagdo, como forma de incentivar e capacitar o servidor; G) Locacéo de nova
sala: Sr. Rodrigo informou que ha salas vazias no prédio e que estd sendo analisada a
possibilidade de locagdo. Como ndo houve mais manifestagdo, o Senhor Presidente deu por
encerrada a reunido as 16h30, e eu, Isabel Oliveira, lavrei a pre$ente ata que apoés lida foi
assinada por todos os demais presentes.

{ Ao

Rod&'% Serpg Floréncio
Diretor Presidente

\)I\"' ¥ KV{IVM ¢\ t(J) b"‘*} ‘/-"’.‘w. ,‘/,T/ //A
Isabel Cristina de Oj.e(g;s Santos “—gdlarige Ditra
Diretora Juridica Diretora de Beneficios



