ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS ,
%INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS — PREVINIL

ATA DA 017 REUNIAO ORDINARIA DE 2026 DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Aos doze dias do més de Janeiro do ano de 2026, as 14h, compareceram para a primeira reuniao
referente ao corrente exercicio, atendendo a convocagdo do Diretor Presidente os seguintes
membros reconduzidos por meio dos Decretos, 5388/2025, 5387/2025 e 5386/2025,
respectivamente: o Sr. Alberto Zampaglione, a Sra. Solange Dutra e o Sr. Rodrigo Serpa
Floréncio, deliberarem em reunido ordinaria em atendimento ao art.79 da Lei Complementar N°
141/2018, sobre a pauta a seguir: A) Relatério mensal de Gestéo: Foi apresentado o Relatorio
de Gestao Previdenciaria, contendo informagdes financeiras do Previnil, analise macroecondmica
do mercado, Receitas e Despesas, Beneficios Concedidos, dados dos Beneficiarios, Relatorio
analitico de investimentos e evolugdo da situagdo atuarial do Instituto, referente ao més de
Novembro de 2025 e apds andlise o Relatério contendo a prestagdo de contas foi aprovada por
todos. B) Avaliagdo Atuarial 2026: Foi reforgado pelo Sr. Rodrigo que a equipe do Instituto esta
fazendo o levantamento e a consolidagdo dos dados e documentos necessarios para a elaboragéo
da Avaliacdo Atuarial do RPPS para o exercicio 2026, para o seu imediato envio a Consultoria
Atuarial RPREV para a realizagdo do estudo. Ressaltando que em fungdo do advento da Nota
Recomendatdria n® 04/2025 emitida pela ATRICON que teceu esclarecimentos acerca do artigo
29-A da Constituicdo da Republica, foi solicitado a Consultoria Atuarial que o estudo contemple: |)
a composicdo e o custo da massa de servidores inativos vinculados ao Legislativo; (Il) a
proporcionalidade da carga previdenciaria da Camara no contexto do RPPS de Nilépolis; e (Ill) as
possibilidades orcamentérias e legais de financiamento da insuficiéncia financeira, inclusive
mediante aportes e aliquotas suplementares. C) Certificado de Regularidade Previdenciaria: No
dia 18 de dezembro de 2025 foi renovado pelo Ministério da Previdéncia Social o Certificado de
Regularidade Previdenciria- CRP por via administrativa para o Municipio de Nil6polis, em virtude
da manutencdo da regularidade de todos os critérios e exigéncias estabelecidos na Lei Federal
n.0 9.717/98 para sua emisséo. O resultado alcangado demonstra o esforgo continuo da equipe de
Previnil em melhorar a gestdo implementando as melhores praticas de governanga e gestao
financeira, visando garantir a sustentabilidade do regime previdenciario. D) Contribui¢oes
Previdenciarias: O Sr. Diretor Administrativo e Financeiro informa aos demais Diretores que as
contribuicdes previdenciarias descontadas dos servidores da Secretaria Municipal de Saude da
competéncia novembro de 2025 estdo em atraso conforme o extrato bancario e arrecadacao
vigente e que ira reiterar através de oficio para que os Responsaveis pelo repasse adotem as
devidas providéncias. E) Parcelamentos: O Sr. Rodrigo Serpa informou sobre a abertura do
processo administrativo n° 2025/12/534 referente ao recebimento do OFICIO N°
218/GABINETE/2025 solicitando consolidagdo dos parcelamentos em vigor, bem como
parcelamento dos valores constantes na Lei Ordinaria N° 6.844 referente ao vencimento até o dia
31 de agosto de 2025. Também foi informada a necessidade de oficializar o Ente em relagao aos
valores referente s parcelas vencidas entre setembro de dezembro de 2025.. Como nao houve
mais manifestacdo, o Senhor Presidente deu por encerrada a reunido_as 15h, e eu, Alberto
Zampaglione, lavrei a presente ata que apés lida foi assinada por todos,/:bs d;emais presentes.
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