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ATA DA 1ª REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2025 

DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO PREVINIL 
 
Aos dezesseis dias do mês de janeiro de 2025, às 14:00h,  em atendimento ao Edital de Con-
vocação publicado no Mural do Previnil, compareceram à sede do Instituto de Previdência dos 
Servidores do Município de Nilópolis – PREVINIL, situado na rua professor Alfredo Gonçal-
ves Filgueiras nº 18 sala 201, os seguintes conselheiros: Senhor Marcos Antônio da Silva San-
tos, Senhor Jaime Herculano da Silva Filho, de forma presencial, a Senhora Magna Alvarenga 
Dallia Rosa, o Senhor Carlos Rafael Drummond Alvarez, o Senhor Marcelo Neves Monteiro, 
de forma online, pelo aplicativo Google Meet, e o Senhor Rodrigo Serpa Florêncio Presidente 
do Previnil, de forma presencial. Havendo número legal, o Presidente do Conselho de Admi-
nistração, o Senhor Carlos Rafael Drummond Alvarez deu por aberta a reunião e passou a a-
presentar a seguinte ordem do dia: 1) Apreciação do Relatório de Gestão dos Recursos Finan-
ceiros relativa à Prestação de Contas referente à competência novembro/2024, encaminhado 
previamente por e-mail para leitura; 2) Assuntos gerais. Abrindo a reunião, o senhor Presiden-
te do Conselho fez a leitura da ata do Conselho Fiscal. Em seguida, passou para a ordem do 
dia, informando que no mês de novembro de 2024, conforme consta no relatório de gestão, fo-
ram concedidos 07 novos benefícios, 02 aposentadorias e 05 pensão por morte. A par da con-
cessão de benefícios, o Instituto continuou processando a folha de pagamento de um total de 
1.533 beneficiários, sendo 1.210 servidores inativos do Poder Executivo e Poder Legislativo e 
de 308 pensionistas, além de 15 beneficiários do IBASCAMN. Informa que o pagamento dos 
aposentados e pensionistas segue o calendário aprovado no início de cada ano, sendo estabe-
lecido o dia 10 de cada mês, podendo ser antecipado quando este dia cair nos fins de semana. 
Passando a palavra ao Sr. Rodrigo Serpa, este perguntou se todos receberam previamente via 
e-mail e leram o Relatório de Gestão Previdenciária, contendo informações financeiras do 
Previnil, análise macroeconômica do mercado, Receitas e Despesas, Benefícios Concedidos, 
dados dos Beneficiários, Relatório analítico de investimentos e evolução da situação atuarial 
do Instituto, referente ao mês de Novembro de 2024. Todos responderam afirmativamente e 
após análise o Relatório a prestação de contas foi aprovada por todos. O Sr. Rodrigo informou 
que no dia 13 de Dezembro de 2024 foi publicado no Diário Oficial do Município a Lei Ordi-
nária nº 6.844 de 12 de dezembro de 2024, que instituiu um novo Plano de Amortização para 
equacionamento do Déficit Atuarial do Regime de Previdência Social do Município de Niló-
polis, sendo publicado no dia 20 de dezembro de 2024 o Decreto municipal nº5.303/2024 que 
regulamentou o referido plano,  destaca-se que se trata de uma importante medida para o e-
quacionamento do déficit atuarial. O Sr. Rodrigo informou ainda  que no dia 23 de dezembro 
de 2024 foi emitido pelo Ministério da Previdência Social o Certificado de Regularidade Pre-
videnciária- CRP por via administrativa para o Município de Nilópolis, em virtude da regula-
rização de todos os critérios e exigências estabelecidos na Lei Federal n.o 9.717/98 para sua 
emissão. O resultado alcançado demonstra o esforço contínuo da equipe de Previnil em me-
lhorar a gestão implementando as melhores práticas de governança e gestão financeira, visan-
do garantir a sustentabilidade do regime previdenciário. O Sr. Rodrigo informou sobre a ne-
cessidade de abertura de processo administrativo visando a contratação de empresa credencia-
da pelo Ministério da Previdência Social a fim de realizar renovação da certificação do Insti-
tuto no Programa Pró-Gestão. Todos aprovaram a abertura do procedimento. Informou ainda 
sobre a necessidade de abertura de processo com a finalidade de contratar empresa credencia-
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da para certificação de Conselheiros, e servidores do Previnil. Todos aprovaram a abertura do 
processo. 1.1) Análise por amostragem dos pareceres de conformidade de pelo menos 2(dois) 
processos de cada modalidade (administrativo), nº 2024/10/406,  nº 2024/10/351, 2 ( dois) 
processos ( Aposentadoria e Pensão), nº 3142/1998, nº 63/2014.  Foram analisados e aprova-
dos pelos Membros do Conselho o Relatório da Controladoria do Previnil e Relatório da Ou-
vidoria do Previnil novembro 2024. Todos os itens da pauta foram abordados e, após esclare-
cimentos, a prestação de contas relativa à competência novembro/2024, foi aprovada por una-
nimidade, com base na Ata da 1ª reunião 2025 do Comitê de Investimento e aprovação da 1ª 
reunião Ordinária de 2025 do Conselho Fiscal. Como não houve mais manifestação o Senhor 
Presidente deu por encerrada a reunião às 15:00 h, e eu, Jaime Herculano da Silva Filho, la-
vrei a presente ata que após lida foi assinada por todos os demais presentes. 
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