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ATA DA DEC}IMA PRIMEIRA REUNIAO 2021
COMITE DE INVESTIMENTOS
Aos oito dias do més de novembro do ano de 2021, as 11h, compareceram para a nona reunido referente ao corrente
exercicio, atendendo a convocagéo da Presidéncia/Gestor dos Recursos, os seguintes membros designados por meio da
Portaria 093/2021: Sr. Mauricio Abranches Alves, o Sr. Alberto Zampaglione, Sra. Solange Dutra e o Sr. Rodrigo Serpa
Floréncio, para deliberarem em reunido ordinaria em atendimento ao art.79 da Lei Complementar N° 141/2018, sobre a pauta a
seguir: A) apresentagdo do processo 2021/10/424 atendimento aos dispostos normativos e legais, os membros deste COMITE
deliberam sobre a politica de investimento para o ano de 2022 como pauta principal da ordem do dia. B) Inicialmente, com a
palavra o Diretor Financeiro, o senhor Alberto Zampaglione informa que a consultoria de investimentos contratada apresentou
a proposta em forma de minuta a Politica de Investimento para o exercicio de 2022 para apreciacao e analise desse colegiado.
A minuta foi disponibilizada via plataforma eletrénica para os membros deste comité no ultimo dia trés do corrente més
juntamente com as propostas de: (i) alocacio estratégica de acordo com o perfil do RPPS, (1) os parametros de risco dos
segmentos de renda fixa e renda variavel e (iii) o valor (em percentual) esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos
ativos garantidores do RPPS, segundo exigéncia da Portaria n° 464, de 19 de novembro de 2018. Antes da realizacdo e
deliberacéo desse colegiado fica aberto tempo para a exposicdo de cada membro do Comité apresentar o resultado de suas
analises, observagdes, duvidas e esclarecimentos. Apds a leitura e analise da minuta apresentada pela consultoria financeira,
todos os membros deste comité de investimento deliberaram pela aprovacéo da politica de investimentos para o ano de 2022
nos exatos termos da minuta apresentada pela consultoria, com excecdo da meta atuarial proposta, mantendo-se a meta
atuarial atualmente vigente no percentual de 5,42%. B) O senhor Rodrigo Serpa Floréncio, atual Gestor dos Recursos, de
acordo com suas atribuigdes, juntamente com o Diretor Financeiro em atendimento aos parametros deliberados, sendo, a
vers&o final disponibilizada para todos os membros do Comité via e-mail para conhecimento e posterior encaminhamento aos
membros do Conselho Deliberativo, possibilitando a analise prévia da reunido de aprovagédo da Politica de Investimentos 2022
efetiva. C) Conforme deliberado anteriormente, os fundos BB JUROS E MOEDAS FIC MULTIMERCADO LP e SANTANDER
ATIVO FIC RENDA FIXA estdo aptos a receberem aportes, sendo observado o enquadramento legal e o comparativo entre
outros fundos de mesma categoria. D) A Diretoria Financeira solicita a deliberacéo deste comité para reaplicacéo no fundo Itau
Institucional Alocagdo dinamica, pois 0 mesmo esta performando melhor que outros fundos de mesma categoria conforme
comparativo da consultoria financeira em anexo. E) De acordo com a Fundagdo Getulio Vargas (FGV), o IGP-M de outubro
voltou a acelerar e ficou em 0,64%, apods registrar -0,64% em setembro. A queda menos intensa do minério de ferro e aumento
do diesel contribuiram para o movimento. F) O indice de precos ao consumidor que meda a inflagdo na cidade de SP subiu 1%
em outubro contra 1,13% observado no més anterior. Os dados s&o da FIPE - Fundaco Instituto de Pesquisas Econdémicas. O
resultado, de outubro ficou dentro das estimativas do mercado, que previam uma mediana de 0,99%. Entre janeiro e outubro, o
IPC-Fipe apresentou inflagdo de 8,32%. Nos 12 meses até outubro, a alta acumulada alcanca 10,30%. No Ultimo més, quatro
dos sete componentes do indice perderam forca ou tiveram deflagdo: Alimentagéo (de 1,38% para 0,90%), Despesas Pessoais
(de 2,12% para 1,96%), Vestuario (de 0,79% para 0,74%) e Satde (de 0,07% para -0,84%). Por outro lado, os itens Habitacéo
(de 0,80% para 0,93%), Transportes (de 1,32% para 1,48%) e Educacéo (de 0,00% para 0,07%) tiveram aceleragdo. G) Saldo
na criagéo de empregos em 2020 cai 47% apds revisdo — Revisdes em dados do Caged s&o corriqueiras, mas a magnitude da
discrepancia em 2020 confirma que um nimero maior de empresas que atrasou a notificagdo de demissdes. Total de
empregos criados em 2020 cai a metade com revisdo — Mudanca em metodologia e atrasos de empresas explicam a
divergéncia. O saldo de vagas foi de 76 mil, 47% inferior as 142,7 mil vagas anunciadas pelo Ministério da Economia no
Caged. H) A diretoria financeira informa o saldo disponivel em contas na data de vinte e nove de outubro: no Banco Santander
R$ 213.969,17, banco CEF conta de contribuicdes R$ 390.436,92 banco Itad taxa de administracdo R$ 59.206,99 e saldo
aplicado no valor de R$ 4.588.551,25 sendo deste total, R$ 957.569,30 refere-se ao total aplicado em contas da taxa de
administragdo, estando aplicado R$ 262.689,45 no fundo Institucional Referenciado DI, R$ 393.497,86 no fundo CEF GESTAQ
ESTRATEGICA e R$ 301.381,99 no fundo CEF IPCA ID 2 A, Finalizado todos os contetidos pautados e nada mais tendo a
tratar, estelcomité déclara encerrada a presente reunigo.
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