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ATA DA SEXTA REUNIAO 2021
COMITE DE INVESTIMENTOS

Aos sete dias do més de junho do ano de 2021, as 11h00min, compareceram para a sexta reunido referente ao corrente
exercicio, atendendo a convocacgéo da Presidéncia/Gestora dos Recursos, os seguintes membros designados por meio da
Portaria 220/2018: Sr. Mauricio Abranches Alves, o Sr. Alberto Zampaglione, Sra. Danielle Villas Boas Agero Corréa, Sra.
Solange Dutra e o Sr. Rodrigo Serpa Floréncio, para deliberarem em reunido ordinaria em atendimento ao art.79 da Lei
Complementar N° 141/2018, sobre a pauta a seguir: A) As bolsas europeias operam mistas e sem forca na manha desta
segunda-feira, enquanto investidores digerem indicadores mais fracos do que o esperado da Alemanha e da China e aguardam
novos numeros de inflagdo dos EUA. A semana passada foi marcada pela volatilidade de "agbes-meme" nas bolsas
americanas, que chegaram a registrar grandes ganhos impulsionados por compras coordenadas por investidores organizados
em comunidades na internet. B) O crescimento abaixo do previsto nas exportagcdes e importagdes da China em maio e a queda
inesperada nas encomendas a industria da Alemanha em abril deixaram os investidores levemente mais cautelosos em relagéo
a recuperacgao da economia mundial e ajudam a manter os indices de agdes do exterior perto da estabilidade, mas em alta, em
sua maioria. As bolsas la fora operam perto de maximas histéricas puxadas pela expectativa de forte recuperacao da economia
mundial conforme avanga a vacinacgado contra a covid-19. No entanto, até mesmo leituras negativas de indicadores tendem a
impulsionar os indices acionarios, porque sdo entendidas como sinal de que bancos centrais e governos manterdo os
| estimulos ao crescimento econémico. C) O Fed continua convencido de que as pressdes sobre os pregos de curto prazo néo
‘ vieram para ficar e que os juros vao se manter perto de zero até 2023. Com a liquidez ampla garantida por mais tempo, os
| emergentes saem ganhando. O emprego promete ser um fator decisivo para o Fed, neste momento em que “alguns
| integrantes” (como disse a ata) ja comegam a mencionar um possivel debate sobre a reducéo gradual das compras de ativos.
| Depois de os dados de abril (criagdo de 266 mil vagas de trabalho) terem frustrado as melhores previsdes de que os EUA
| abririam 1 milho de postos, 0 mercado espera que o ruido do indicador ndo se repita desta vez. A mediana nas estimativas
| aponta para a abertura de 700 mil empregos em maio. A taxa de desemprego deve cair de 6,1% para 5,9% de um més para o
| outro e o salario médio por hora tem previséo de alta de 0,2%. Nos calculos do Citi, uma leitura hoje abaixo de 500 mil vagas
criadas no mercado de trabalho adiaria a discussé@o do tapering para o 4TRI. Ja se a geracéo de postos ultrapassar 1 milhao,
esse quadro se tornaria mais provavel. Por aqui, a disputa mais facil pelo fluxo global ajuda a devolver o délar para cada vez
mais perto de R$ 5, na zeragem de posicées compradas no cambio que também tem sido desencadeada pela novas doses de
alta a vista da Selic. As pressdes contratadas na inflagdo pela escalada das commodities e agora também pelos impactos da
| crise hidrica sobre as contas de luz levam o mercado a se perguntar se o “ajuste parcial” pretendido pelo Copom sera

suficiente, e a comunicagdo do BC sera testada esta semana pelo IPCA de maio. D) A prévia da inflacdo brasileira apresentou
| novo arrefecimento em maio, mas ainda assim registrou a maior taxa para o0 més em cinco anos e a alta acumulada em 12
' meses disparou bem acima do teto da meta oficial, mantendo as atengdes sobre a trajetéria dos precos no pais. A leitura vai

ainda mais acima do teto da meta do governo para este ano, de 5,25% - o centro do objetivo é de 3,75%, com margem de 1,5

pontos percentual para mais ou menos, medida pelo IPCA. Os resultados, entretanto, ficaram abaixo das expectativas em
| pesquisa da Reuters, de alta de 0,55% na comparagdo mensal e de 7,39% em 12 meses. O IPCA-15 de maio teve como
| destaque a alta de 2,31% da energia elétrica, levando o grupo Habitagéo a subir 0,79% de 0,45% no més anterior, depois da
| adogdo da bandeira tarifaria vermelha no més. Também se destacou no grupo o 12° més consecutivo de avango do gas de
| botijao, de 1,45%, embora abaixo da taxa de 2,49% no més anterior. E) Em consulta ao sistema CADPREV foi verificado

irregularidades no DIPR por erro no sistema conforme confirmado via what zap no atendimento da SPREV, porém ja foi

solicitado pedido de regularidade via GESCON a vim de mantermos o CRP em dia. F) A diretoria financeira informa o saldo
| disponivel em contas na data de trinta e um de maio: no Banco Santander R$ 6.110,52, banco CEF conta de contribuicées R$

569.742,52, banco Itau taxa de administragdo R$ 32.419,49, banco Ital contribuicdes R$ 90.000,00 sendo Importante ressaltar

que o saldo em disponibilidade em conta corrente nos bancos se deu em virtude da.necessidade de enquadramento legal,
' fazendo com que a Diretoria financeira realocasse os valores necessarios para adequagao aos limites legais, bem como
 diversificar da melhor forma possivel a carteira de investimentgs do, Previnil e saldo aplicado no valor de R$ 6.559.746,31,
sendo deste total, R$ 994.052,66 refere-se ao total aplicadg‘ em §:ontas da taxa de administracdo, estando aplicado R$
| 590.387,72 no fundo Institucional Referenciado DI, e R$ 403.664,94 no fundo CEF GESTAO ESTRATEGICA, Finalizado todos
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os conteuidos pautados e nada mais tendo a tratar, este com gdjclé/ra_,encerrada a presente reuniap.
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Rua Prof. Alfredo Gongalves Filgueiras, n218 sala 201, Centro - Nilépolis/RJ.
Contatos: Telefone 3236-1900 E-mail: previnil@hotmail.com



