ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NILOPOLIS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL

ATA DA 6* REUNIAO ORDINARIA DE 2023 _
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO PREVINIL

Aos quinze dias do més de junho de 2023, as 13:00h, em atendimento ao Edital de Convocagéo publicado no Mural do Pre-
vinil, compareceram a sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilépolis — PREVINIL, situado na
rua professor Alfredo Gongalves Filgueiras n° 18 sala 201, os seguintes conselheiros: Senhor Luiz Paulo Ribeiro Monteiro,
Senhor Fagner Luiz Domingos da Silva, a Senhora Magna Alvarenga Dallia Rosa, o Senhor Carlos Rafael Drummond Alva-
rez, o Senhor Marcelo Neves Monteiro e o Senhor Rodrigo Serpa Floréncio, Presidente do Previnil participou pelo aplicativo
GoogleMeet. Havendo niimero legal, o Presidente do Conselho de Administragdo, Senhor Fagner Luiz Domingos da Silva;
deu por aberta a reunido e passou a apresentar a seguinte ordem do dia: 1) Apreciagdo do Relatério de Gestdo dos Recursos
Financeiros relativa a Prestagdo de Contas referente a competéncia Abril/2023, encaminhado previamente por e-mail para lei-
tura; 2) Assuntos gerais. Abrindo a reunido, o senhor Presidente do Conselho fez a leitura da ata do Conselho Fiscal. Em se-
guida, passou para a ordem do dia, informando que no més de Abril, conforme consta no relatério de gestéo, foram concedi-
dos 05 novos beneficios, sendo 01 pensdo por morte, 04 aposentadoria. A par da concessdo de beneficios, o Instituto continu-
ou processando a folha de pagamento de um total de 1.534 beneficiarios, sendo 1.218 servidores inativos do Poder Executivo
e Poder Legislativo e de 301 pensionistas, além de 15 beneficiarios do IBASCAMN. Informa que o pagamento dos aposenta-
dos e pensionistas segue o calendario aprovado no inicio de cada ano, sendo estabelecido o dia 10 de cada més, podendo ser
antecipado quando este dia cair nos fins de semana. Passando a palavra ao Sr. Rodrigo Serpa, este perguntou se todos recebe-
ram e leram o Relatério de Gestéio Previdencidria referente ao més de Abril de 2023. Todos responderam afirmativamente e
ap6s deliberagdo o Relatério foi Aprovado por todos. O Sr. Rodrigo Informou que o estudo denominado de “aderéncia das
hip6teses”,necessario para dar continuidade ao processo de implementagdo da segregagdo de massas no municipio, ja foi ini-
ciado pela Empresa vencedora do certame licitatério e que vem mantendo contato permanente com os técnicos da menciona-
da consultoria, fornecendo-lhes as informagdes e dados necessarios para a elaboragdo do Estudo. Quando o referido estudo
estiver pronto ele sera enviado para a consultoria ec2g que ird avalid-lo. O Sr. Rodrigo informou que foi encaminhado para a
Consultoria EC2G as informagdes necessarias para a elaboragio de estudo sobre a possibilidade de utilizagéo, apds regula-
menta¢do no Municipio, do valor referente ao repasse do Imposto de Renda enviado para a Prefeitura, objeto do processo
administrativo n® 2022/08/345. O Sr. Rodrigo informou que segue em apuragdo as possiveis inconsisténcia no que tange ao
banco de dados, principalmente no que se refere aos servidores ativos seguem sendo apuradas junto & empresa Actuary, que é
responsavel pelo armazenamento e gerenciamento do banco de dados e também junto ao Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Nilépolis. O Sr. Rodrigo informou ainda que no més de maio de 2023 foi dado inicio ao Recadastramento dos
Servidores Ativos do Previnil, da Prefeitura Municipal de Nilépolis e CAmara Municipal, com objetivo de atualizagdo do
banco de dados dos segurados do Previnil, buscando alcancar uma base mais solida e confiavel. Destaca-se, ainda, que o
membro efetivo deste conselho o Dr. Carlos Rafael Drummond Alvarez sugeriu e os de membros do conselho aprovaram o
encaminhamento do processo administrativo n® 2023/03/64, este processo sera enviado para a Procuradoria do Execultivo
pra que se proceda a formalizagdo de um processo legislativo perante os 6rgéo competentes. 1.1) Analise por amostragem dos
pareceres de conformidade de pelo menos 2(dois) processos de cada modalidade (administrativo), n°2023/05/160,
1n°2023/05/170, foram analisados e aprovados pelos Membros do Conselho Relatério da Controladoria Maio 2023 e Relatorio
da Ouvidoria Maio 2023. Todos os itens da pauta foram abordados e, apos esclarecimentos, a prestagao de contas relativa a
competéncia Maio/2023 foi gbrovada por unanimidade, com base na Ata da 6° reuniao 2023 do Comité de Investimento ¢ a-
provagdo da 6° reunido Ord / aria de 2023 do Consélho Fiscal. Como no houve mais manifestagdo o Senhor Presidente deu
s lida foi assinada por to-
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