ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIAPL DENILOPOLIS ] i
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL

ATA DA 4* REUNIAO ORDINARIA DE 2022
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO PREVINIL

Aos treze dias do més abril de 2022, s 14:00h, a reunido foi realizada por videoconferéncia
pelo aplicativo GOOGLE MEET, em atendimento ao Edital de Convocagdo publicado no Mural do Previnil,
compareceram a sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilépolis — PREVINIL, situado
na rua professor Alfredo Gongalves Filgueiras n® 18 sala 201, os seguintes conselheiros: senhor Marcelo Neves
Monteiro, senhor Luiz Paulo Ribeiro Monteiro, senhor Fagner Luiz Domingos da Silva, senhor Carlos Rafael
Drummond Alvarez , a senhora Magna Alvarenga Dallia Rosa € como membro nato a senhor Rodrigo Serpa Flo-
réncio, Presidente do Previnil. Havendo niimero legal, o Presidente do Conselho de Administragdo, senhor Fagner
Luiz Domingos da Silva, deu por aberta a reunido e passou a apresentar a seguinte ordem do dia: 1) Apreciagéo do
Relatério de Gestdo dos Recursos Financeiros relativa & Prestagdo de Contas referente a competéncia feverei-
r0/2022, encaminhado previamente por e-mail para leitura; 2) Assuntos gerais. Abrindo a reuniéo, o senhor Presi-
dente do Conselho fez a leitura da ata do Conselho Fiscal. Em seguida, passou para a ordem do dia, informando
que no més de fevereiro, conforme consta no relatério de gestdo, foram concedidos 06 novos beneficios, sendo 03
de aposentadoria, 03 pensdes. No més de janeiro 02 beneficios foram encerrados, 02 em virtude de 6bito, 02 apos.
A par da concessdo de beneficios, o Instituto continuou processando a folha de pagamento de um total de 1.536
beneficidrios, sendo 1.228 servidores inativos do Poder Executivo e Poder Legislativo e de 284 pensionistas, além
de 15 beneficidrios do IBASCAMN. Informa que o pagamento dos aposentados e pensionistas segue o calendario
aprovado no inicio de cada ano, sendo estabelecido o dia 10 de cada més com, podendo ser antecipado quando
este dia cair nos fins de semana. Passando a palavra ao Sr. Rodrigo Serpa, este perguntou se todos receberam e
leram o Relatério de Gestdo Previdencidria referente ao més de fevereiro 2022. Informou que esta elaborando,
com auxilio da Procuradoria do Previnil, minuta de projeto de Lei, através do Processo administrativo n°
2022/03/102, visando alterar a metodologia de célculo da taxa de administracdo, para se adequar as novas disposi-
¢des da Portaria n°19.451 de 18 de agosto de 2020 e Portaria n° 905 de 09 de dezembro de 2021, ambas editadas
pela Secretaria de Previdéncia, informando que apds os ajustes o mencionado projeto de Lei serd submetido a este
Conselho. Foi informado ainda que, apés ser revisado, o Projeto de Lei visando adequar as normas municipais
a0s novos mandamentos da Emenda Constitucional n® 103/2019, referentes a reforma da previdéncia, foi enviado
ao Legislativo Municipal, através das Mensagens n® 07/2022 e 08/2022, para apreciagdo. O Sr. Rodrigo Serpa,
informou que em virtude das exigéncias da Secretaria de Previdéncia no tocante as novas certificagdes para diri-
gentes, conselheiros ¢ membros de comité de investimento, sera aberto processo administrativo para que os conse-
Iheiros possam obter a certificagdo e atender as exigéncias. Todos os itens da pauta foram abordados e, apds escla-
recimentos, a prestagio de contasjrelativa & competéncia fevereiro/2022 foi aprovada por unanimidade, com base
na aprovagdo do Conselho Fiscal. Como ndo houve m ais manifestacdo o Senhor Presidente deu por encerrada a
reunido as 15:00h, e eu, Luiz Paylo Ribeiro Mongetfo, lavrei a presente ata que apos lida foi assinada por todos os

demais presentes.
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