ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIAPL DE NILOPOLIS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL

ATA DA 02* REUNIAO ORDINARIA DE 2022

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO PREVINIL
Aos dez dias do més fevereiro de 2022, as 10:30h, a reunido foi realizada por videoconferéncia pelo aplicati-
vo GOOGLE MEET em atendimento ao Edital de Convocagéo publicado no Mural do Previnil, comparece-
ram a sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilopolis — PREVINIL, situado na
rua professor Alfredo Gongalves Filgueiras n° 18 sala 201, os seguintes conselheiros: senhor Marcelo Neves
Monteiro, senhor Luiz Paulo Ribeiro Monteiro, senhor Fagner Luiz Domingos da Silva, senhor Carlos Rafael
Drummond Alvarez , a senhora Magna Alvarenga Dallia Rosa e como membro nato a senhor Rodrigo Serpa
Floréncio, Presidente do Previnil. Havendo numero legal, o Presidente do Conselho de Administracéo, se-
nhor Fagner Luiz Domingos da Silva, deu por aberta a reunifio e passou a apresentar a seguinte ordem do
dia: 1) Apreciacdo do Relatorio de Gestdo dos Recursos Financeiros relativa a Prestagdo de Contas referente
a competéncia dezembro/2021, encaminhado previamente por e-mail para leitura; 2) Assuntos gerais. Abrin-
do a reunifo, o senhor Presidente do Conselho fez a leitura da ata do Conselho Fiscal. Em seguida, passou
para a ordem do dia, informando que no més de fevereiro, conforme consta no relatério de gestdo, foram
concedidos 01 novo beneficio, sendo 01 de pensdo. No més de fevereiro 05 beneficios foram encerrados, 04
em virtude de ébito, 02 apos e 02 pens e 01 renuncia. A par da concesséo de beneficios, o Instituto continuou
processando a folha de pagamento de um total de 1.540 beneficidrios, sendo 1.232 servidores inativos do Po-
der Executivo e Poder Legislativo e de 293 pensionistas, além de 15 beneficiarios do IBASCAMN. Informa
que o pagamento dos aposentados e pensionistas segue o calendario aprovado no inicio de cada ano, sendo
estabelecido o dia 10 de cada més com, podendo ser antecipado quando este dia cair nos fins de semana.
Passando a palavra ao Sr. Rodrigo Serpa, este informou que a vem mantendo contato permanente com o
Atuério da empresa EC2G, enviando-lhe as informagdes necessarias para a elaboragéo da Avaliagdo Atuarial
do exercicio de 2021, entretanto a mesma ainda n#o foi elaborada. Informa ainda que foi realizado no dia 26
de janeiro de 2022 reunido do Grupo de Trabalho criado para a instituigdo do Regime de Previdéncia Com-
plementar no Municipio de Nildpolis, onde restou aprovado o edital de Chamamento de Entidade que te-
nham interesse em administrar o plano de previdéncia complementar em Nil6polis, sendo deliberado ainda o
seu posterior envio a Procuradoria Geral do Municipio para conhecimento e manifestagdo. Informou ainda
sobre a intengdo da Diretoria Executiva do Instituto em criar o programa de capacitagdo dos Servidores, Di-
rigentes e Conselheiros, com a adogdo de agBes que visam promover o desenvolvimento e aprimoramento
continuo do servidor, com a finalidade da alcangar maxima efetividade na prestagdo de servigo aos segurados
do Instituto. A fim de atender inclusive a obrigatoriedade de certificacdes exigidas pela Secretaria de Previ-
déncia. Todos os itens da pauta foram abordados e, aps esclarecimentos, a prestagdo de contas relativa a
competéncia dezembro2021 foi aprovada por unanimidade, com base na aprovagdo do Conselho Fiscal.
;,/ 0 o Senhor Presidente deu por encerrada a reunjdo as 11:30h, e eu, Luiz
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