ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIAPL DE NILOPOLIS ) '
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL

ATA DA 6" REUNIAO ORDINARIA DE 2021
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO PREVINIL

Aos onze dias do més de junho do ano de 2021, as 09:30h, em atendimento a convocagdo para realiza¢do de
reunido via aplicativo Zoom com a Consultoria Atuarial EC2G. Estiveram presentes remotamente a reuniio
0s seguintes conselheiros administrativos: senhor Marcelo Neves Monteiro, senhor Jilio Cesar Teixeira de
Oliveira, senhor Fagner Luiz Domingos da Silva e, como membro nato a senhora Danielle Villas Boas Agero
Corréa, Presidente do Previnil. O senhor Alberto Zampaglione, Diretor Administrativo e Financeiro, senhor
Rodrigo Serpa Floréncio, Diretor Juridico e senhora Solange Dutra, Diretora de Beneficios e o Presidente do
Conselho Fiscal, senhor Marcos Paulo Silva de Souza. Além da participacdo dos atuarios senhor Félix e se-
nhora Silvana, o senhor Eduardo, socio-Diretor da Consultoria Atuarial EC2G. Iniciando a reunio o senhor
Félix, perguntou sobre a reunido realizada em Brasilia, sendo esclarecido pela senhora Danielle que no ulti-
mo dia 26 de maio, esteve em Brasilia, juntamente com a Exma. Vice-prefeita, senhora Flavia Duarte, para
reunido junto a Secretaria de Previdéncia para tratar do Critério Equilibrio Atuarial. Em virtude da Lei Com-
plementar n° 178/2021, pendente de regulamentagdo pela Sprev, o Conselho de Administragdo decidiu a-
guardar a regulamentagéo para decidir sobre o cenario, conforme consta as fls. 72/91, a ser aprovado diante
da Emenda Constitucional n® 103/2019. Ocorre que, durante a reunido o Coordenador Geral de Atudria, se-
nhor José Wilson, informou que a regulamentagdo da Lei Complementar n°® 178/2021 ocorrera até novembro
do ano em curso. E, adiantou que a aliquota suplementar continuara impactando o limite de gastos com pes-
soal. A senhora Danielle informou que a Consultoria Atuarial EC2G somente apresentou como modelagem
para equacionamento a aliquota suplementar. E o senhor José Wilson orientou a implantag¢do da segregacio
de massas como forma de parar o plano de equacionamento diante da incapacidade orgamentaria e financeira
do Municipio. E, ainda sugeriu que o imposto de renda retido na fonte dos aposentados e pensionistas fosse
utilizado como ativo garantidor, deixando de ser transferido aos cofres do Municipio. No mesmo dia a se-
nhora Danielle solicitou & Consultoria Atuarial EC2G que iniciasse o procedimento de estudo necessario pa-
ra implantar a segregacdo de massas. Sendo esclarecido pelo senhor Eduardo que para viabilizar a aprovacio
da segregagdo de massas, o conselho de administragdo precisa definir o cenario efetivo para a aplicacio da
reforma da previdéncia. Sendo informado pelo senhor Félix que sem a aprovagdo da reforma constitucional
trazida pela Emenda 103/2019, a Secretaria de Previdéncia nio aprovara a segregagio, posto que a Portaria
SEPRT N° 3725 DE 30/03/2021, que alterou a Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, que estabe-
lece que podera ser implementada a segregacdo da massa com analise posterior pela Secretaria de Previdén-
cia, se comprovado o atendimento de adogdo das mesmas regras transitorias e de transicdo, bem como de
calculo e de reajustamento dos beneficios das aposentadorias e pensio por morte previstas na Emenda Cons-
titucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, para os servidores. Precisa ainda do Teste de aderéncia. O E-
duardo sinaliza sobre a preocupagédo de transferéncia de recursos do plano financeiro para o capitalizado,
com a sugestdo do imposto de renda proposto pela SPREV. Sendo importante a defini¢do do cenario por par-
te do Conselho. O Julio pediu a palavra solicitando que fosse feito um impacto sobre cada cenario. Sendo
informado pelo senhor Eduardo que o estudo de segregagdo de massa ¢ reflexo do cenario da reforma. Como
ndo houve mais manifestagio a reunido foi encerrada as 10:30h. Sendo aprovado por todos que internamente
o Conselho deliberasse sobre o assunto em reunido a ser realizada na préxima terca-feira, dia quinze de ju-
nho. Aos quize dias do més de Junho do ano de 2021, as 10:00h, em atendimento ao Edital de Convocacio
publicado no Mural do Previnil, situado na rua professor Alfredo Gongealves Filgueiras n° 18 sala 201. Com-
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referente & competéncia Abril/2021, encaminhado previamente por e-mail para leitura; 2) Resultado da reu-
nido em Brasilia sobre as medidas necessarias para o equacionamento déficit atuarial; 3)Assuntos gerais. A-
brindo a reunifo, o senhor Presidente do Conselho fez a leitura da ata do Conselho Fiscal. Em seguida, pas-
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sou para a ordem do dia, informando que no més de abril, conforme consta no relatério de gestdo, foram
concedidos 03 novos beneficios, sendo 02 de aposentadoria e 01 de pensdo. No més de abril 04 beneficios
foram encerrados, todos em virtude de Obito. A par da concessio de beneficios, o Instituto continuou proces-
sando a folha de pagamento de um total de 1.549 beneficiarios, sendo 1.248 servidores inativos do Poder
Executivo e Poder Legislativo e de 286 pensionistas, além de 15 beneficidrios do IBASCAMN. Passando a
palavra a senhora Danielle, esta informou que esta tramitando o processo n° 2020/02/33, que trata da locagdo
de um imdvel para nova sede do Previnil, esclarecendo que no ano passado a Diretoria Executiva visitou al-
guns imdveis, mas em virtude da pandemia o processo ficou sobrestado. Recentemente a Diretoria visitou
outro imével localizado na rua da Prefeitura, uma casa de dois andares com acessibilidade ao segurados. Re-
latando que a instalagéo atual sofre com constantes quedas de energia elétrica, o que pode acarretar a perda
de alguns aparelhos de ar condicionado e dos equipamentos de informética. Lembrou que através do proces-
so n°® 2018/09/03, conforme consta na Ata da 6 reunido do conselho de administragdo de 2018, realizada em
vinte e quatro de outubro daquele ano, foi aprovado pelo Conselho a época a constituicdo de reserva com a
sobra da taxa de administragdo e a intengéo era a aquisi¢do da sede propria do Instituto. Porém, até que o
Instituto tenha reserva suficiente para a aquisi¢do, se faz necessaria a mudanga para um local com major a-
cessibilidade e sem problemas recorrentes de queda de energia elétrica, sendo submetido a deliberagio e a-

presentes entenderem e serem favoraveis a uma nova instalacdo para o Instituto, foi deliberado pela constitu-

icdo de uma comissio composta pelo senhor Fagner, Dr. Rodrigo, Diretor Juridico e o senhor Alberto Zam-
paglione, Diretor Administrativo e Financeiro para levantamento de demais imoveis através de um relatério a

informando que no ultimo dia 26 de maio, esteve em Brasilia, juntamente com a Exma. Vice-prefeita, senho-
ra Flavia Duarte, para reunido Junto a Secretaria de Previdéncia para tratar do Critério Equilibrio Atuarial.
Em virtude da Lei Complementar n°® 178/2021, pendente de regulamentacao pela Sprev, o Conselho de Ad-
ministra¢do decidiu aguardar a regulamentagio para decidir sobre o cenério, conforme consta as fls. 72/91, a
ser aprovado diante da Emenda Constitucional n° 103/2019. Ocorre que, durante a reunido o Coordenador
Geral de Atuaria, senhor José Wilson, este informou que a regulamentagdo da Lei Complementar n°

pacidade orgamentaria e financeira do Municipio. E, ainda sugeriu que o imposto de renda retido na fonte
dos aposentados e pensionistas fosse utilizado como ativo garantidor, deixando de ser transferido aos cofres
do Municipio. No mesmo dia a senhora Danielle solicitou a Consultoria Atuarial EC2G que iniciasse o pro-
cedimento de estudo necessario para implementar a segregacdo de massas. Diante da apresentagao realizada
na Gltima sexta-feira, dia onze de junho, solicita aos conselheiros que se manifestem quanto ao cendrio a ser

bril/2021 foi aprovada por unanimidade, com base na aprovagao do Conselho Fiscal. Como nio houve mais
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manifestagdo o Senhor Presidenfte deu por engé

rrada a reunifio as 12:48h, e eu, Julio Cesar Teixeira de Oli-
veira, lavrei a presente ata que apos lida foj

assinada por todos os demais presentes.

<

Danielle Villas Boas Agero Correa

Magna Alvdyenga Dallia Rosa
embro

onteiro
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(-) Compensacio Previdencigria dg Plang
Prenvidenciario do RPHES

-R$ 43.180. m‘_o.mo

(-) Aportes para Cobaitura do Defnit

R$ 0,00

Atuarial - Plang de Amortizaigdo
(-) Dutras Umacmmmm

pensionistas acima de 1
salario minimo

© EC2G CONSULTORIA



PAARRRRAINAAAIIIBIAAABBBANRBBNNNNNNB ALY

Confribui¢gdes
Sl &:v_ﬁ.q:m:_,ﬁmqmm ¥ da .uozu..m_u:mﬂ.m.mm .

Anip Folha projetadas Folha m:_u_mx.(sm:ewqmm 5

FROPOSTA EM projetadas mmrm

31/12/2020 sz_w_u

2.022 | 53,74%| 26.650.000,00 | 52,74% 26.155.6(13,70
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2.026 | 81,47%[ _ . 52,74%| 27.217.626,09
2.027 | 81,47% 52,74%| 27.489.802,35
2.028 | 81,47% 52,74%| 27.764.700,38
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