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ATA DA 2* REUNIAO ORDINARIA DE 2021
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO PREVINIL

Aos onze dias do més de fevereiro do ano de 2021, as 10:00h, em atendimento ao Edital de Convo-
cagiio publicado no Mural do Previnil, compareceram & sede do Instituto de Previdéncia dos Servi-
dores do Municipio de Nilépolis — PREVINIL , situado na rua professor Alfredo Gongalves Filguei-
ras n° 18 sala 201, os seguintes conselheiros: senhor Marcelo Neves Monteiro, senhor Jilio Cesar
Teixeira de Oliveira, senhor Fagner Luiz Domingos da Silva, senhor Carlos Rafael Drummond Al-
varez , a senhora Magna Alvarenga Dallia Rosa e como membro nato a senhora Danielle Villas
Boas Agero Corréa, Presidente do Previnil. Havendo numero legal, o Presidente do Conselho de
Administraco, senhor Fagner Luiz Domingos da Silva, deu por aberta a reunifo e passou a apre-
sentar a seguinte ordem do dia: 1) Apreciagdio do Relatério de Gestdo dos Recursos Financeiros re-
lativa a Prestacdo de Contas referente & competéncia dezembro/2020, encaminhado previamente por
e-mail para leitura; 2) Assuntos gerais. Abrindo a reunio, o senhor Presidente do Conselho fez a
leitura da ata do Conselho Fiscal. Em seguida, passou para a ordem do dia, informando que no més
de novembro, conforme consta no relatorio de gestdo, foram concedidos 03 novos beneficios, sendo
01 de aposentadoria e 02 de pensfo. No més de dezembro 03 beneficios foram encerrados, 01 re-
ntincia e 02 em virtude de ébito. A par da concessdo de beneficios, o Instituto continuou processan-
do a folha de pagamento de um total de 1.548 beneficiarios, sendo 1.250 servidores inativos do Po-
der Executivo e Poder Legislativo e de 283 pensionistas, além de 15 beneficiarios do IBASCAMN.
Explica que o calenddrio de pagamento dos aposentados e pensionistas, sendo informado que sera
todo dia 10 de cada més, somente sera antecipado quando o dia 10 cair no final de semana, sendo
entfio realizado o pagamento na sexta-feira que antecede o dia 10, O senhor Fagner esclarece tam-
bém que estamos recebendo ligagdes sobre o desconto previdencidrio de 14% da Lei Complementar
n® 155/2020 e, que somente os aposentados e pensionistas que ganham acima do INSS jé séo des-
contados desde 2017. Passando a palavra a senhora Danielle apresentar o Programa de Educagéo
Previdenciéria — 2021, com objetivo de capacitar os servidores que atuam no PREVINIL, seus diri-
gentes e conselheiros. Informando que autuou o processo administrativo n° 2021/02/45 que trata da
criagdo do Fundo de Previdéncia Complementar do Municipio. Esclarecendo que a vigéncia do Re-
gime de Previdéncia Complementar - RPC se daré a partir da aprovagao da Lei pelo Poder Executi-
vo para aqueles Entes que ndo possuem servidores com remuneragdo acima do teto do RGPS e por
intermédio da publicagdo de autorizagdo pelo Orgéio Fiscalizador do Convénio de Adeséo do patro-
cinador com entidade fechada de previdéncia complementar- EFPC para aqueles Entes que possuam
servidores com salarios acima do RGPS. Desta forma, as regras de previdéncia para os servidores
publicos tendem a se igualar as da previdéncia dos empregados da iniciativa privada, proporcionan-
do tratamento isondémico entre os trabalhadores do RPPS e do RGPS, com delimitagdo dos valores
da contribuicdo previdenciaria paga e do beneficio recebido, assim como oferecimento de uma pre-
vidéncia complementar, como forma de manutengio da qualidade de vida do trabalhador ao final da
sua fase laborativa. Recomenda-se que a vigéncia do RPC seja estabelecida no momento da aprova-
cdo pelo 6rgdo de fiscalizagdo do convénio de adesdo, instrumento que formaliza a condig@o de pa-
trocinador. Isto porque apenas a promulgagio da Lei ndo € suficiente para que 0s novos servidores
possam ingressar na entidade. O instrumento que de fato formaliza a condig@o do Ente como patro-
cinador é o convénio de adesdo e este precisa ser aprovado pela Previc para que 0 ingresso no plano
esteja autorizado. No caso de entidade aberta, a vigéncia se dara a partir da assinatura do contrato
com a EAPC. Os Entes que niio possuem servidores com saldrios acima do teto do RGPS, néo terdo
a obrigatoriedade de celebrar o convénio de adesdo com entidade de previdéncia. Conforme o art.
16 da LC n° 109/2001, o plano de beneficios devera ser oferecido, independentemente da data de in-
gresso no RPPS, a todos os servidores e membros vinculados ao Ente Federativo. Apesar dessa
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obrigatoriedade de oferecimento a todos, isso ndo quer dizer que, apds a criagdo do RPC, todos es-
tardo com suas aposentadorias e pensdes no RPPS limitadas ao teto de beneficios do RGPS. Somen-
te estardo limitadas ao teto do RGPS as aposentadorias e pensdes dos servidores e membros que te-
nham ingressado no RPPS aps a instituigdo do RPC. Todos os itens da pauta foram abordados e,
apos esclarecimentos, a prestagéio de contas relativa & competéncia dezembro/2020 foi aprovada por
unanimidade, com base na aprovagéo do Conselho Fiscal. Como néio houve mais manifestagdo o
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