ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUN]CIAI\)L DE NILOPOLIS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL

ATA DA 6° REUNIAO ORDINARIA DE 2019
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO PREVINIL

Aos dezenove dias do més de junho do ano de 2019, as 09:00h, na sede do Instituto de Previdéncia

dos Servidores do Municipio de Nilopolis — PREVINIL, situado na rua professor Alfredo Gongalves
Filgueiras n® 18 sala 201, em atendimento ao Edital de Convocagio, publicado no Mural do Previnil,
compareceram os seguintes conselheiros, senhor Fagner Luiz Domingos da Silva, senhor Jilio Cesar
Teixeira de Oliveira, o senhor Luiz Salino, senhor Leandro Reis Lima e como membro nato a senho-

ra Danielle Villas Boas Agero Corréa, Presidente do Previnil. Havendo ntimero legal, o Presidente do
Conselho de Administragfo, senhor Fagner Luiz Domingos da Silva, deu por aberta a reunido ¢ pas-

SOu a apresentar a seguinte ordem do dia: 1) Apreciagdo do Relatério de Gestado dos Recursos Finan-

ceiros relativa a Prestagdo de Contas referente a competéncia abril/2019, encaminhado previamente

por e-mail para leitura; 2) Analise e aprovagdo da Resolugdo que trata da concessio de diérias no

ambito do PREVINIL; 3) Apresentagéo do processo n® 2019/05/200 que trata do equacionamento do

déficit atuarial; 4) Analise dos manuais de Informatica e de Recursos Humanos/Folha de Pagamento.

™ além dos mapeamentos do Beneficio, Comprev, Credenciamento de Instituigdes e Fundos, Politica
» de Investimentos e Licitagdo e Contratos; 5) Elei¢do dos conselhos de administragdo e fiscal do Insti-
tuto; 6) Assuntos gerais. Abrindo a reunido, o senhor Presidente informa que conforme consta no re-

latorio de gestdo, foram concedidos 14 novos beneficios, sendo 08 de aposentadoria e 06 beneficios

de pensdo. No més de abril foram encerrados 05 beneficios, sendo 03 em virtude de dbito e 02 bene-

ficios face rentincia expressa em virtude de acumulagio indevida de cargos publicos. No més de abri

foi elaborada uma minuta de resolu¢do que instruiu o processo supramencionado e encaminhado i
Procuradoria para andlise e parecer, que opinou pela legalidade da regulamentagdo por ato adminis-
trativo normativo. Desta forma, considerando que a legislagdo em vigor estabelece que cabe ao Con-
setho de Administragdo estabelecer as diretrizes ¢ normas gerais de organizagdo, operagdo e adminis-
& tracdo. Fica aprovada a resolucéio na forma proposta e previamente analisada e aprovada pela Procu-
radoria do Instituto, que devera ser publicada. O senhor presidente do conselho passando para o ter-
ceiro item da pauta apresentou o processo 2019/05/200, que trata do equacionamento do déficit atua-
rial do Municipio. Esclarece que no dia 23 de maio, o senhor Francisco, que é o atuario responsavel
pela Consultoria CSM que presta servigo ao PREVINIL, esteve na sede do [nstituto em reunido con-
Jjunta com a Presidente senhora Danielle, com os representantes do Comité de Investimentos e com o
senhor Fagner, na qualidade de Presidente do Conselho de Administrago, para esclarecer todos os
apontamentos feitos no Relatério de Avaliag@o atuarial, bem como a situagdo do municipio, tudo foi
devidamente esclarecido, sendo solicitado pelo atudrio as informagdes constantes no processo supra-
citado. Assim que as informagdes foram processadas pelo atudrio, este encaminharé ao Instituto as
modelagens para equacionamento do déficit atuarial do municipio dentro da capacidade orgamenta-
ria, financeira e fiscal do Ente. Passando para o quinto item da pauta, informa que no ultimo dia 12
de junho foi realizado, pela primeira vez, Assembleia Geral para elei¢do dos membros dos Conse-
[hos, com todos os atos devidamente publicados no Diario Oficial do Municipio. Conforme consta na
Ata da Comesp, publicada no dia 14 de junho, a Chapa 1 foi a vencedora. Como os conselheiros atu-
ais tem mandato até o dia 14 de julho, data em que completa 2 anos de mandato, os conselheiros elei-
tos e indicados somente tomaram posse apos o fim do mandato daqueles. O Senhor Presidente infor-
ma que, com a aprovagdo da Medida Proviséria 871/2019 convertida na Lei n° 13.846 de 18 de junho
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de 2019, que saiu ontem, todos os membros dos conselhos deliberativo, fiscal e do comité de inves-
timentos do RPPS deverio estar certificados e habilitados e ndo ter sofrido condenagdo criminal e
que os dirigentes, além dos exigéncias informadas, deverio possuir comprovada experiéncia no exer-
cicio de atividade nas dreas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou
de auditoria e ter formagdo superior. Passando a palavra a senhora Presidente do Instituto para escla-
recer o item 4 e assuntos gerais. A senhora Presidente trouxe o processo 243/201 7, que fora autuado
pela subsecretaria de controle interno em virtude do Memorando 010/2017 encaminhado pela Presi-
dente, solicitando a manualizagdo de todos os procedimentos dos setores do Previni]. Sendo demons-
trado o manual de Informatica, constante as fls. 160/182 do processo mencionado e de Recursos
Humanos/Folha de Pagamento, constante as fls. 183/194. Os mapeamentos constam as fls. 195/211.
A senhora Presidente esclarece que cada manual foi elaborado pela Controladoria através das infor-
magdes que foram passadas pelo responsével e/ou responsaveis pelo setor. Esclarecey que a manuali-
zagdo dos procedimentos € necessaria para atendimento aos critérios estabelecidos pelo Pré-Gestio e
serd avaliado pela Entidade Certificadora. Desta forma, os manuais foram aprovados por todos os
presentes. A senhora Danielle trouxe ainda o Regimento Interno para deliberagio e aprovacao, em
respeito ao contido no art. 86, inciso V da Leij Complementar n° 141/2018, sendo aprovado por una-
nimidade. A senhora Danielle informa que entre os dia I'1, 12 ¢ 13 de junho, o Instituto passou por
auditoria externa da Entidade Certificadora Fundagdo Carlos Alberto Vanzolini para avalia¢do e va-
lidagdo das informagdes necessarias para atender os critérios estabelecidos para obtengdo da certifi-
cado do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestio dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios Certificagdo — o Pro-
Gestdo. O objetivo do programa ¢ incentivar os Regimes Proprios de Previdéncia Social a adotarem

Praticas adequadas de gestio previdencidria relativas a Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educagdo Previdenciaria. A senhora Danielle informa ainda que, antes do PREVINIL, somente o Ri-
oprevidéncia, 6rgdo previdenciario do Estado do Rio de Janeiro, obteve a Certifica¢do Pro-Gestao no

Como ndo houve manifes acdo o Sephor Presidente deu por encerrada a reunido, e eu, Leandro Reis
Lima, lavrei a presente atd/que apo
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